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1. PRESENTACION

Cumplidos ya los 12 afios de camino de la asociacion presentamos en esta memoria las actividades
que se realizaron a lo largo de 12 meses de actividad intensa al servicio de las personas en situacién
de exclusién.

Somos un equipo de profesionales y las personas que acompafiamos; llevamos a la practica tres
pilares fundamentales, solidaridad con los que mas sufren, lucha contra las causas que producen
pobreza y el derecho a vivir del trabajo. En definitiva, personas como tu, que queremos mejorar
nuestra vida, la de la sociedad y la del planeta.

Pretendemos disminuir desigualdades, fortalecer capacidades y mejorar el acceso a las
oportunidades a través de la formacidn y el trabajo en equipo, para contribuir a una sociedad justa
e inclusiva.

El 2024 fue un afio de asentamiento de las actividades mas comerciales y también de mejoras en
los programas sociales. Presentamos aqui los proyectos desarrollados con el apoyo de
cofinanciadores, por ser muy compleja su visibilidad en el conjunto de la memoria. Cada uno tiene
sus propias memorias enviadas a las administraciones y estan a disposicion de las personas que las
soliciten:

Xunta de Galicia:

Conselleria de Politica Social e Igualdad:

Plan gallego de inclusidon Social:

. Itinere Basico

. Itinere Empleo

. Itinere Inmigrantes Empleo
o IDIOMAS

. Acollemos

. Mediamos

. AsesOrate

° Competencias clave

. Dixitalizate
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Subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general para fines de cardcter
social, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta de las personas

fisicas y del impuesto de sociedades,

Agrupacién con las Fundaciones Forma Vigo e Impulsarse

. Somos Migraciones: Atencidn a inmigrantes

. Vida compartida: Atencidn a personas mayores

. Vivir con el rural: Formacién informacién en el rural

. RUS-TICS: Formacion en digitalizacidn para personas mayores

Conselleria de empleo, comercio y emigracién

. Ayudas para la contratacidén personas técnicas en orientacidon y acompafiamiento
la insercion.
. Ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de personas en riesgo

o situacién de exclusion social.

Plan coopera para desempleados

Diputacion de Pontevedra

. Taller de Reciclaje y Competencias para la Vida “aprender haciendo”

Ayuntamiento de Pontevedra y Vilaboa
. El ayuntamiento de Pontevedra cofinancié talleres de envejecimiento activo y
estudio introductorio sobre soledad no deseada.
. El Ayuntamiento de Vilaboa contd con nuestra colaboracién para la celebracién

de 8 de marzo, dia internacional de la mujer.

Fundacién AMA

e Cofinancia oficina de derechos y deberes y proyectos de IRPF.

Para cerrar la presentacion queremos agradecer la labor de Lourdes Bustamante Flores como
Gerente de las tiendas durante 7 afios, y que desde el mes de octubre forma parte de la junta
directiva como vicepresidenta con una colaboracion extraordinaria.

También hacemos una mencién especial a M.2 Teresa Patifio Miguez, que fue presidenta vy
vicepresidenta, durante 11 afios, y que fallecié en el mes de marzo del 2024. Agradecemos a su
labor y el hecho de ser una referente siempre clara en los principios y acciones de la asociacion.
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2.

PROGRAMAS

Los dos programas marco que engloban el plan de trabajo del 2024 son oficina de Derechos y
Deberes Sociales y Vivir del Trabajo.

La Oficina de Derechos y Deberes Sociales tiene como objetivo la integracion y la mejora de las
condiciones de vida de personas en riesgo de exclusién social, a través de informacidn, acogida,
acompafiamiento y formacidn, asi como la sensibilizaciéon a la poblacidn general sobre las
causas que producen pobreza,

El programa Vivir de Trabajo Tiendas Solidarias tiene como objetivo promover la formacién y
reinsercion social y laboral de personas en situacién de exclusién a través de actividades
vinculadas a la reutilizaciéon, recuperacién, reciclaje, comercializacién, almacenaje y reparacion
de los productos obtenidos. Ademas, impulsamos practicas de sostenibilidad ambiental y
economia circular, contribuyendo a la economia y al desarrollo personal y profesional de las
personas participantes.

Acercamos en esta memoria los anexos de fotografias, prensa y carteleria para poder ver de
forma grafica las actividades descritas a continuacion.

OFICINA DE DERECHOS Y DEBERES SOCIALES

La labor de la Oficina de Derechos y Deberes sociales se engloba en tres grandes areas: acogida,
acompafiamiento y sensibilizacién sobre las causas que producen pobreza.

A1 ACOGIDA

La acogida se hace inspirada en el léemela de Traperos de Emaus “el pasado es un asunto
personal”: no indagamos en él, acompafiamos trazando un camino que pueda ayudar a las
personas a crear un futuro prometedor, acordado desde la libertad individual y el compromiso
de autocuidado.

Se realizaron periddicamente sesiones de grupo en las que se dio la bienvenida y se presentaron
los servicios y actividades que ofrece la asociacidn, asi como informacidn sobre temas de interés
como ayudas sociales, extranjeria o formacién y se resolvieron las dudas surgidas.

La acogida se realizé también de forma individual cuando la persona el precisé o no pudo asistir
a las sesiones de grupo.

En el ano 2024 se prestd una primera atencion a 341 personas, de las cuales 109
fueron en entrevista directa y 232 en sesiones de grupo.

A.2 ACOMPANAMIENTO

Con el acompanamiento se facilita apoyo de forma individualizada y en grupo. Se implementan
técnicas que permiten a la persona sacar el maximo partido a sus potencialidades y adquirir
nuevas competencias que mejoran sus oportunidades sociales y laborales y de integracién en la
sociedad de acogida.

Se atendieron un total de 391 personas en el ano 2024
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Las principales areas de atencién son 1. el desempleo 2. la inmigracion y 3. el mundo rural.

A.21 ATENCION AL DESEMPLEO

Las herramientas que se usan para facilitar el acceso al mundo laboral son itinerarios,
formaciones, y prospeccion laboral.

2.1.a Itinerarios

Los itinerarios son la herramienta que lleva a la persona atendida a trazar objetivos y tareas para
conseguirlos. Se parte de la diagnosis psicosocial y pueden ser de los siguientes tipos: basicos,
de empleo y de empleo inmigracidn.

Los itinerarios basicos estan dirigidos a personas que precisan apoyo en su dia a dia sin poder
centrarse, de momento, en una integracidon laboral inmediata. Aqui el objetivo principal es
proporcionar estabilidad y herramientas para mejorar su bienestar global.

Los itinerarios de empleo se enfocan en personas con capacidad para trabajar a corto o medio
plazo. A través de formaciones especificas, mejora de habilidades personales vy
acompafiamiento individualizado.

Los itinerarios de empleo inmigracidn estan disefiados para apoyar a las personas procedentes
de otros paises que buscan integrarse plenamente tanto a nivel social cdmo laboral, superando
las barreras propias de su condicion de inmigrante.

En cifras, durante el 2024 se realizaron un total de 100 itinerarios, de los cuales 35
fueron basicos, 35 estuvieron enfocados al empleo y 30 empleo inmigrantes

2.1.b Formaciones

La formacion desempeiia un papel clave en la lucha contra la pobreza, ya que no solo permite
adquirir conocimientos y capacidades practicas, sino que también promueve el contacto social,
la integracion y el sentimiento de pertenencia a la comunidad. Al potenciar tanto las
competencias laborales como el bienestar emocional, estas iniciativas no solo aumentan las
oportunidades de empleo, sino que también contribuyen a romper los ciclos de exclusion y a
mejorar la calidad de vida.

Estas actividades ademas de mejorar la calidad de vida buscan facilitar la integracion social y
laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad. A través de la formacidon y el trabajo
comunitario, se promueve la inclusidn, la autonomia y nuevas oportunidades tanto en el dmbito
personal cémo laboral.

Se utilizan cdmo elemento motivador y promotor de la participacion las becas de formacién (5
euros por dia). En las encuestas de evaluacion el 80% de las personas participantes valoran
como “muy importante” la posibilidad de recibir este apoyo durante la formacién.

Las formaciones se agrupan en dos grandes bloques, por un lado (A) las que inciden en la
calidad de vida y reduccién de la pobreza relacional y por otro (B) las que facilitan el acceso al
mercado laboral.

Pagina. 5 de 23. 23



A) Formaciones que inciden en la calidad de vida y reduccion de la pobreza relacional

Tematicas Horas Personas
Taller “Participacién y feminismo. “Chilla y baila” 5 8
Clases de Yoga 45 10
Sensibilizacién de cultura drabe para la infancia 22 8
Sensibilizacion de cultura drabe para personas adultas 11 10
Taller de salud “Inteligencia emocional” 1 5
Taller “Toma tu voz en la lucha contra la pobreza” 7 11
Taller “Navidad intercultural” 8 12
Formacidn en asociacionismo e inmigracion 4 6

Obradoiro “Darnos a conocer para conocernos”. Actividad

. 2 21
intercultural

Taller “Sobrevivir con rentas minimas. Una escucha de la 5 21
economia real”

Charla “Transitando los duelos. (enfermedades, rupturas, 5 ”3
migraciones, muertes...)”

Mesa redonda “Necesidades y forma de atenderlas (salud, 5 1
vivienda, trabajo, amor, justicia)”

Taller permanente de cultivo de huerta 198 38
Idioma Gallego y Castellano para inmigrantes 832 59
Sociedad de acogida para inmigrantes 185 80
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Formaciones que facilitan el acceso al mercado laboral

Se realizaron un total de 14 formaciones tal como se muestra a continuacién.

Talleres prelaborales N.2 Horas N.2 Personas
Dixitalizate 72 15
Competencias clave 356 20
Formacion para busca activa de empleo 64 75
Formacién atencion domiciliaria 20 9
Reciclaje textil y competencias 125 47
Venta y seleccidn 104 18
Formacién manitas 82 12
Talleres siembra de especies autdctonas y 22 11

conservacion de semillas horticolas

Taller cultivo de la huerta colectiva 15 13
Taller practico de compostaje 12 11
Taller practico de manejo del agua en la 12 13
huerta

Taller de pesca con cafia 30 10
Marketing de calle 17 10

A continuacién, se detallan formaciones con especial relevancia en la mejora de la busca de
empleo:

Dixitalizate

Esta formacion buscd, ademas de proporcionar conocimientos técnicos, romper las barreras
digitales relacionadas con la edad, un factor que continlda a ser una forma de exclusién en el
acceso a las tecnologias.

La formacién estuvo abierta a todas las personas, sin necesidad de formacién o interés
especificos previos, con el objetivo de fomentar la inclusién tanto en el ambito laboral como en
la vida cotidiana. Se trata de mejorar la autonomia y la seguridad en las interacciones con la
administracidn, ya sea en la realizacidn de tramites como solicitar citas o en la busca de empleo,
favoreciendo las competencias digitales y la integracion en el mundo digital.

Dixitalizate tuvo una duracion de 72 horas y participaron 15 personas.
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Competencias clave

Buena Vida prepara las pruebas de la Xunta de Galicia para los cursos oficiales “Competencias
clave”. Estas competencias son un conjunto de capacidades y contenidos generales o basicos
gue aseguren la formacién minima necesaria para cursar con aprovechamiento los médulos de
los certificados de profesionalidad, con el fin Ultimo de fomentar la calidad y la integracion de la
formacion profesional para el empleo. Los contenidos son: Competencia matematica,
Comunicacidn en lengua gallega, Comunicacién en lengua castellana y Comunicacién en lenguas
extranjeras (inglés).

Ademas de proporcionar los conocimientos necesarios, se organiza el traslado y logistica
pertinente para la realizacién de los exdmenes en Silleda, y se refuerza la confianza y la
autoestima de las personas participantes, animandolas a continuar su formacién y a superar los
retos asociados a la falta de estudios previos.

Iniciativas como esta resultan fundamentales para reducir las barreras educativas y laborales,
promoviendo una mayor igualdad de oportunidades y una integracion social efectiva.

En esta edicion de Competencias clave, se inscribieron un total de 20 personas, de
estas 4 se presentaron al examen oficial y 2 obtuvieron la certificacion. Las dos
restantes suelo le falta inglés para obtener la certificacion.

Talleres de reciclaje y competencias para la vida

Con el objetivo de fortalecer las competencias para la vida y el reciclaje textil, se impartieron
sesiones tedricas centradas en la clasificacion de materiales, las técnicas de reciclaje y la
importancia de la reutilizacidn. La metodologia "aprender haciendo" resulté clave, promoviendo
no solo la adquisicidon de conocimientos tedricos, sino también su aplicacion practica.

La simulacién de escenarios laborales reales permitid que se familiarizaran con las condiciones
del sector del reciclaje textil. El enfoque colaborativo y participativo creé un ambiente de
aprendizaje enriquecedor, donde pudieron compartir experiencias y fortalecer sus habilidades
interpersonales.

47 personas realizaron 125 horas de actividades tedricas y practicas de reciclaje
textil, desde la clasificacion de tejidos hasta el manejo de maquinaria especializada,
empleando la creatividad y la innovacion en la elaboracion de productos reciclados.

Formacion para busca activa de empleo
La formacion se centra en dos areas:
- Autocuidado.

Con ella se busca el desarrollo de habilidades basicas que contribuyan a una vida digna y feliz.
Tiene cdmo contenidos la gestion emocional, la resolucion de conflictos, el pensamiento critico
y el autocuidado.

- Herramientas para la busca de empleo

En esta area se ofrece formacion en elaboracion de curriculo, preparacidon para entrevistas,
desarrollo de habilidades profesionales y otras técnicas de busca efectiva de oportunidades
laborales.
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La combinacidn de estos abordajes transversales y especializados permite no solo el crecimiento
personal, sino también la insercién exitosa en el mundo laboral, contribuyendo a la reduccidn
de la exclusion.

Se realizaron 64 horas de formacion y se obtuvieron resultados muy positivos ya
que de las 75 personas participantes
el 91% lograron un empleo tras al final del curso,

21.c Prospeccion laboral

En esta area se detectaron los sectores de actividad que disponian de puestos de trabajo
compatibles con los perfiles profesionales de las personas participantes. La relacion con el
entorno empresarial y la comunidad local llevé a la recepcion directa de 57 ofertas de trabajo,
todas cubiertas con éxito. Este indicador refleja la confianza que empresas y particulares
depositan en la asociacién como intermediaria eficaz y con capacidad para conectar demandasy
perfiles idoneos.

Fueron recopiladas y difundidas 780 ofertas de empleo, de las cuales 480 se
enviaron de forma individualizada y adaptada a los perfiles y necesidades de las
personas participantes en la busca de empleo.

Este trabajo resultdé en una tasa de insercidn laboral del 73% (35% empleo formal), una cifra
gue demuestra la efectividad de un enfoque personalizado tanto en los itinerarios como en la
prospeccién laboral realizada y la dedicacién tanto del equipo técnico como de las personas
beneficiarias.

A.2.2 ATENCION A LA INMIGRACION

Las personas inmigrantes participan en las mismas fases de acogida, orientacion y
asesoramiento que la poblacion local ya comentadas en otro epigrafe, pero hay que tener en
cuenta que se dan dos caracteristicas que hacen que estos participantes requieran atencién
especifica:

Primero el desconocimiento de la sociedad de acollida, que requiere formacién en idioma
gallego y castellano, cultura etc. En esta cuestién el ocio y tiempo libre, es muy importante, por
lo que se realizaron caminatas, visitas guiadas a la ciudad y los centros educativos, participacion
en el magosto intercultural de la ciudad, dia de la musica internacional, partido de futbol, etc.
Igualmente, en el area de sensibilizacidn las personas inmigrantes participaron de forma muy
activa.

En esta misma linea también se realizd mediacidon intercultural, que consiste en colaborar en la
resolucion de dificultades relacionadas con la vida en el nuevo pais. Se realizaron 55
mediaciones, siendo la temadtica principal la vivienda, seguida de la salud, educacién y
empadronamiento.

En segundo lugar, la situacién administrativa, que muy heterogénea, y abarca desde las
personas recen llegadas ate personas que ya pueden optar la nacionalidad.
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Se asesoro a 23 personas para la obtencion de las nacionalidades, de las cuales
10 a obtuvieron y 4 estan pendientes de resolucion, mientras que 9 aun no reunen
los requisitos.

Ademas del asesoramiento juridico (inmigraciéon, civil, penitenciaria, laboral) realizara una
escucha que permite al equipo acompafiar el proceso migratorio con todas las implicaciones
emocionales que lleva consigo.

Concretamente las tematicas madres atendidas fueron:

Tematica

Arraigo general

Autorizaciones menores vuelan suelos

Derechos ciudadania UE

Derechos divorcio sentencia extranjera

Arraigo por formacion

Pagos multas fraccionamiento

Parejas hecho

Procedimiento general regularizacion

Reagrupacién Familiar

Renuncia proteccion internacional

Retorno voluntario

Derechos de los trabajadores

Multas de trafico

Tutelas de menores

Derechos de viudedad

Renuncia proteccion internacional

Derechos divorcio sentencia extranjera
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Del total de personas informadas, el 75% son originarias de Peru, Colombia y Venezuela, siendo
la suma de Africa el 1,3%, y repartiéndose el resto de nacionalidades por otros paises de
Ameérica La lati cdmo Brasil, Salvador, México y Argentina.

El nimero de consultas por persona es muy variable. Como minimo cada persona atendida
realiza 3 consultas, y alguna de ellas ate 9. Si estimamos una media de 6 consultas tenemos un
total de 720 consultas.

Rangos Nacionalidad:

NACIONALIDADES

BRASIL
COLOMBIA

ESPANA
MARRUECOS
PERU

SENEGAL
VENEZUELA
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A.2.3 ATENCION AL MUNDO RURAL

En la atencién al rural, realizara la promocién y dinamizacién comunitaria con apoyo del tejido
asociativo mediante la informacién, asesoramiento y actividades formativas y culturales,
credndose puntos de informacidn préximos a la ciudadania.

El trabajo se desarrolla principalmente en dos lineas: la creacién y mantenimiento de una
huerta comunitaria en la que se realizan diversos talleres en agricultura, y la atencién las
personas mayores. En ambas lineas en el solo se mejoran las competencias y se comen
alimentos bioldgicos, sino que también se fortalece el sentimiento de pertenencia y se
promueve la inclusion social, junto con el apoyo a la lucha contra la pobreza relacional.

2.3.a Huerta comunitaria

Este afio fue necesario conseguir terrenos nuevos para el establecimiento de la huerta
comunitaria, el que se alcanzd gracias a la participacion de las personas involucradas en afos
anteriores, que lo consiguieron después de un trabajo de prospeccién por diferentes zonas
rurales del municipio de Pontevedra. Finalmente fue cedida por una familia en la parroquia de
Salcedo- Cabanas, donde se tejié una importante red local, como lo confirma la celebracién de
“fiesta de la cosecha” en la “fiesta de fin de afio agricola”

Dentro de esta formacion, recogida en el cuadro “Formaciones que inciden en la calidad de vida
y reduccion de la pobreza relacional “ destacan los obradoiros de huerta colectiva, sementeira
de especies autdctonas y conservacion de semillas horticolas, la creacion de composteros y
también el manejo del agua en la huerta. Estas actividades promueven la agricultura sostenible,
a autogestion y la creacidn de espacios comunitarios, ademds aportan conocimientos clave para
la gestion eficiente de los recursos naturales, y contribuyen la sostenibilidad medioambiental y
al incremento de la productividad.

En linea con estos principios se llevd también a cabo el taller de pesca con cafa, fomentando
actividades de ocio y conexidn con la naturaleza y la obtencién de alimentos.

En los talleres relacionados con la huerta y la pesca participaron 38 personas, 11 de
forma estable, durante un total de 208 horas de formacion.

La dindmica del grupo que participd en estos talleres fue muy cooperativa, teniendo como eje
transversal el apoyo biopsicosocial que llevan implicitas estas acciones.

La educacidn de las personas mds nuevas también tuvo su presencia con tres charlas sobre el
trabajo realizado en la huerta comunitaria: una en la propia huerta, otra en el Ceip Cabanas y en
el IES Torrente Ballester. En total entorno a 75 estudiantes conocieron de primera mano los
beneficios del cultivo de alimentos y del consumo responsable.

23b Personas mayores

En la atencidn a personas mayores, se pretendié movilizarlas para que asistieran a las charlas y
talleres en la busqueda de un envejecimiento activo.

Se realizaron talleres en dos fases:

Pagina. 12 de 23.23




La primera de puertas abiertas, en 6 localizaciones (Centro, Verducido, Cerponzons, Salcedo-
Cabanas y Salcedo Sur, Centro de mayores de la Banca) con una participacién total de 56
personas mayores, de las cudles asistieron a varios talleres 7. Se consiguidé que personas que
nunca habian acudido a talleres habian empezado a asistir, junto con otras que no podian pagar
las cuotas de otras actividades existentes en su centro cultural, ya que las que organiza Buena
Vida son gratuitamente.

En la segunda fase se inicié y se mantuvo un grupo estable en la parroquia de Cerponzdns en el
que participaron 10 personas, y el mas importante es que el alta motivacién y financiacién
alcanzada fijo que se continuara en el 2025.

A.3 SENSIBILIZACION SOBRE CAUSAS QUE PRODUCEN POBREZA Y EXCLUSION
SOCIAL

Las acciones de sensibilizacidon estan pensadas para la ciudadania en general, que crea opinidn,
con especial dedicacién a la poblacidén en situacidon de vulnerabilidad y a las administraciones
publicas que pueden incidir en los cambios presupuestarios y politicos que minimicen los
efectos de la pobreza y exclusion en las personas afectadas.

Durante este afio, continuamos a realizar acciones alrededor de tres dias internacionales
significativos, dia internacional de las mujeres con la actividad “chilla y Baila” en Pontevedra y
dinamizacién de la actividad feminista del Ayuntamiento de Vilaboa, el del derecho al refugio y
proteccidn internacional con la actividad “Danza intercultural” y el dia internacional de lucha
contra la pobreza, con “Charlot baila contra la pobreza” y la mesa redonda con Manos Unidas y
Amnistia Internacional.

Cémo promocién la solidaridad se realizaron andaduras, un partido de futbol, meriendas
interculturales, taller de cultura arabe, dindmicas para conocimiento mutuo, ¢asistencia como
publico al programa de la TVG “Quien anda ahi?” con la tematica del reciclaje y la reutilizacidn,
participacién en la pintura de mural con el Circulo del Silencio, el magosto y Navidad
intercultural.

Continuamos con la colaboracion con la dptica Mira Maruxa, que facilita monturas gratuitas, a
través de la campaia de recogida de monturas para reutilizar, y un descuento del 50% en los
cristales.

Ya en el marco de la Xlll Escuela de Verano, se abordaron tematicas relacionadas con las
necesidades personales y economia colectiva, junto con los dolos migratorios. También en la lll
Escuela de formacidn politica, se trabajo sobre la figura del Abbé Pierre con la conmemoracion
del 70 aniversario del llamamiento de Paris 1954.

Recibimos la visita del presidente de Emaus Bélgica, que acercd su experiencia de madres de 40
afios al frente de la organizacién y con él actualizamos los vinculos que nos unen con el
movimiento Emads Internacional.

Una de las principales causas que producen pobreza son las guerras. En esta cuestion estuvo
centrada la incidencia politica, con el apoyo al Circulo del Silencio, colectivo que cada primero
viernes de mes denuncia la situacién de las personas desplazas en general y por cuya causa en
particular, y durante este afio hubo una especial solidaridad con las personas que sufren el
conflicto en la franja de Gaza y Ucrania.
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Recibimos con alegria la publicacién del decreto de regularizacion extraordinaria para
inmigrantes en Espafia que entrard en vigor en el mes de mayo del afio 2025.

Apoyamos reivindicaciones relacionadas con el medio ambiente y educaciéon ambiental y la
salud; presencia en el estand de Pontesan (ayuntamiento Pontevedra), campafia: “Altri no”, y
marchas contra la expoliacion energética en Galicia. También llegamos al profesorado y al
alumnado con 7 charlas en centros educativos sobre la reducciéon de residuos junto con la
reutilizacién y el reciclaje.

Se estuvo en el puesto informativo de calle, del programa “puesta a punto”, en el pazo de
cultura, donde se dio informacion de las actividades de la asociacion.

Finalmente recoger que en esta drea es imprescindible la colaboraciéon de los medios de
comunicacién dando voz las necesidades como el acceso a la energia, o los derechos de las
personas inmigrantes, tal y como se recoge en los anexos.
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B.

VIVIR DO TRABALLO - TIENDAS SOLIDARIAS

Las tiendas solidarias cuentan con dos objetivos unidos a la produccidon de ingresos. El objetivo
principal y acompafiar y capacitar a las personas en situacion de pobreza y/o riesgo de exclusion
en reciclaje, reutilizacion, recuperacioén y disposicién para la venta de todo tipo de materiales,
con la finalidad de que podan desempeiiar esas labores en el mercado de trabajo convencional.
Y el objetivo secundario y no menos importante es sensibilizar a la poblacién en general, en la
reduccion de produccidn de basura y reutilizacidn de todo tipo de materiales.

B.1 PROCESO PRODUCTIVO

Para la realizaciéon del proceso productivo se cuenta con dos tiendas y un centro de operaciones.
En este Ultimo se realizan las tareas de recogida, seleccién y clasificacion.

Se presentan a continuacién los datos referentes al afo 2024
Productos recogidos: 103. 048 kilos

Productos derivados para su gestidn profesional: 35%
Productos clasificados y seleccionados para la reutilizacién: 65%
Juguetes recogidos: 11.000, recuperados 8.000

Traslados: 10

Vaciamiento de pisos y trasteros: 18

Recogidas a domicilio: 583

Del proceso de recogidas destacamos fundamentalmente aquellas realizadas en los domicilios
particulares, cumpliendo una doble funcién: por un lado, una funcién social orientada hacia
aquellas personas que no pueden sacarlos por sus propios medios de sus hogares, y, por otro
lado, hacia el ambiente, ya que evitamos que muchos productos finalicen su ciclo en la basura,
cuando aun tienen una segunda oportunidad.

Disposicion para la venta y gestion de venta

Es importante poner en valor que todos los productos que se pusieron a la venta, previamente
fueron limpiados, contadas sus piezas, higienizados, probados, cosidos, customizados, puestos a
punto y en funcionamiento. Por ejemplo, el calzado e hidratados y embellecido, entre muchas
otras acciones requeridas para resaltar la vida util de cada producto y mejorar su calidad y
presentacion.

A continuacidn, detallamos todos los productos que se vendieron:
31.809 piezas textiles.

2.643 calzado

10.326 complementos, bolsos, maletas y bisuteria

11.145 juguetes

10.476 muebles y articulos de decoracién
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3.165 ropa de cama y hogar

943 pequefios equipos electrénicos

9.065 libros y productos escolares

Reciclaje y sensibilizacion sobre ambiente y solidaridad

El reciclaje se realiza a través de la creacion de productos nuevos con vaqueros usados, en el
atelier textil, junto con la formacidn para esta accidon. Durante este afio se realizaron 370
objetos distribuidos de la siguiente forma:

150 bolsos

35 mandiles

60 almohadas

30 cestas

15 organizadores

20 fundas para moviles y tablets
60 mochilas

La solidaridad se plasmara en 750 productos faciles a personas en dificultades, también en la
campana de Navidad de juguetes, en la que 38 empresas fueron punto de recogida, y mas de
369 particulares colaboraron activamente en la entrega de juguetes.

La sensibilizacién sobre medio ambiente los llevd a realizar 9 charlas y a participar en puntos
informativos sobre educacidn ambiental, a los que se suman las actividades de sensibilizacién
presentadas anteriormente.

B.2 INSERCION SOCIO-LABORAL Y ACOMPANAMIENTO.

La insercidon socio-laboral de personas en situacion de exclusion fue la maxima desde el inicio de
la actividad productiva, con 11 personas en el plantel a finales de 2024; asimismo, de aquellas
que finalizaron el proceso de acompafiamiento, 3 estdn empleadas y una continua en
desempleo.

El acompafamiento se desarrolla en los planes personales, incluyendo asesoramiento en el
puesto de trabajo, mediacidn, y estimulo a la formacién (5 personas estan cursando ciclos
formativos oficiales) y formaciones en las que se realizaron 24 talleres con madres de 108 horas
de formacién, incluidas las facilitadas por AEIGA (Asociacion de Empresas de Insercién de
Galicia).

Pagina. 16 de 23.23



3.

POBLACION ATENDIDA

Durante este afio se atendieron 391 personas a diferentes niveles, tal y como se fue explicando
en paginas anteriores, tanto en itinerarios como en formaciones, informacién y actividades de
grupo. La caracteristica comun es la heterogeneidad, en cuanto a dificultades y forma de
afrontarlas, por lo que el perfil que se presenta a continuacién ofrece una fotografia en cuanto a
género, edad y nacionalidad.

En la comparativa por género puede observarse, las mujeres participantes son un 58% del total.

Aunque la diferencia entre hombres y mujeres no y proporcionalmente muy significativa, si
gueremos valorar la tendencia el alza en la poblaciéon femenina, ya que en el 2023 era de dos
puntos menos.

N° POBLACION ATENDIDA POR GENERO

Homes - Hombres
42,2%

Mulleres - Mujeres

Los rangos de edad, en este afio aumentd en dos puntos la poblacién mds nueva, mientras que
la poblacién mayor de la edad de jubilacidn estorbe a tener mas presencia debido a las
actividades pensadas para personas mayores y el envejecimiento activo.

EDAD 16 A 35 ANOS EDAD 36 A 45 ANOS

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

EDAD 46 A 67 ANOS EDAD DE 68 A 72 ANOS

Mujeres

Hombres

Mujeres
Y - Hombres
66,7%

En cuanto a nacionalidad, en el afio 2024 continua la tendencia a aumentar el nimero de
personas de origen extranjero, con un 92% frente al 8% de origen local, que descendié 3 puntos
en relacion al 2024.
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4. TRABAJO EN RED

El trabajo en red tanto con administraciones publicas como con otras entidades tiene una

importancia alta en las intervenciones. A continuacion, se recogen de forma esquemdtica

aquellas de las que formamos parte lo con las que trabajamos.

H W N

Ll

Formamos parte de Emaus Espafia, Europa e Internacional, participando este afio
en todos los foros, especialmente en aquellos relacionados con su fundador, Abbé
Pierre.

Entidades con las que trabajamos:

Club Rotary: Presentacion a la juventud del club y las actividades de la asociacion junto
con otras entidades, y también cesion de espacios para distribuir sus cestas de Navidad.
AEMPE: Jornadas sobre responsabilidad social corporativa.

Caritas: Jornada Soledad y reparentizacion.

EAPN: Asistencia a encuentros y comisiones de participacion.

Ayuntamiento de Pontevedra: Reuniones de coordinacidén y atenciéon a personas sin
techo y web con todas las asociaciones de la ciudad.

Autoridades de penitenciarias: El trabajo en beneficio de la comunidad es una medida
alternativa al ingreso en prision en la que los participantes, enviados por la
administracion penitenciaria, realizan una actividad reeducativa participando de los
valores de la solidaridad y del bien comun de Buena Vida. Participaron 4 personas.

Visitas relacionadas con proyectos comunes:

EAPN Letonia en enero.
Sindicato labrador gallego.
Centro de investigaciones cientificas.

Emaus Bruselas.
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5. RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE TRABAJO

Durante este afio, consolidamos equipo y proyectos. En la oficina de derechos y deberes
sociales trabajaron 8 personas, como puede verse en la siguiente tabla.

Perfil N.2
Trabajo Social 2
Psicologia 2
Pedagogia 1
Administracién (media jornada) 1
Asesoria juridica 1
Coordinacion (trabajo social) 1
Total 8

Desde el mes de marzo contamos también con profesionales externas que facilitaron los
procesos de inclusién. Entre ellas contamos con especialistas en supervisién, permacultura,
reciclaje textil, formacion en manitas (construccion), y limpieza.

En cuanto al personal del programa “Vivir do Traballo. Tendas Solidarias”, se mantuvo la
gerencia a tiempo completo, y salié a gerente titular, realizindose dos relevos. A finales de afo
estaba asentada la nueva gerencia, y la administracion continda a media jornada. Las personas
gue desarrollan la actividad general tuvieron también movilidad, manteniendo el objetivo de
formacion y salida a otras empresas.

Perfil N.2
Vendedores clasificadores 8
Vendedores clasificadores en formacidn 6
Gerencia 1
Administracién (media jornada) 1
Total 16
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Vivir Do Traballo. Tendas Solidarias

Admini! ion (media |
6,3%

Gerencia

6,3%

Vendedores clasificadores
50,0%

Vi es clasifi en
3T5%

El voluntariado siegue siendo parte del equipo de trabajo, con aportaciones en tiempo e ideas
importantes. Cébmo puede verse en la siguiente tabla, a lo largo del afio, 61 personas
participaron en diferentes actividades, y a finales del afo permanecen activas 15. En cuanto a
distribucidn por sexos, tenemos 34 mujeres y 27 hombres.

Sexo N.2
Mujeres 34
Hombres 27
No binario 0

Total 61

N°® VOLUNTARIADO

Homes/Hombres

Mulleres/Mujeres
55,7%
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6.

INFORME ECONOMICO

Los ingresos totales ascendieron a 658.486,94 euros y los gastos fueron de 688.066,04 euros, el

gue supone un saldo negativo de 29,579,10 euros.

En las siguientes tablas puede observarse la distribucion por grandes partidas.

disposicion de quien él solicite el informe completo.

Distribucién de los gastos e ingresos:

Esta

INFORME ECONOMICO Y DE GESTION

la

Informe econémico Asociacion Boa Vida

Informe econémico Vivir do Traballo
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CONCEPTOS IMPORTES CONCEPTOS [ IMPORTES

Gastos Gastos
Gastos personal 236.094,92 € Gastos personal 223.882,05 €
Bolsas de formacion y ayudas sociales 27.790,20 € Gastos estructura 34.430,25 €
Gastos estructura 32.023.79 € Gastos generales 15166,64 €
Gastos Generales 10.383,27 € Impuestos 22.036,87 €
Gastos actividades 64.957.90 €
Impuestos 20.629.42 € Total 295.515,81 €
Total 391.879.59 €

Ingresos
Ventas 105.071,05 €
Ventas 08.095.00 € Subvenciones administrativas publicas del aho 132.911,13 €
Subvenciones administrativas publicas del ano 300.578,02 € Prestacion de Servicios 21.636,61 €
Donaciones 0.145,40 € Total 259.618,79 €
Prestacion de Servicios 2.018,71 €
Total 40083812 € Saldo -35.897.02 €
Saldo 17.958,54 €
Informe econémico Global
CONCEPTOS IMPORTES

Gastos
Gastos Personal 450.076,97 €
Bolsas de formacion y ayudas sociales 27.790,20 €
Gastos estructura 66.454,04 €
Gastos generales y actividades 00.507,81 €
Impuestos 42.666,29 €
Total 687.395.40 €

Ingresos
Ventas 203.167,04 €
Subvenciones administraciones publicas del afno 433.489,15 €
Donaciones 0.145.40 €
Prestacion de Servicios 23.655.32 €
Total 669.456,91 €
Saldo -17.038,48 €




7.

CONCLUSIONES

Estas acciones representan un paso fundamental para garantizar que nadie quede atrds, mas
persisten retos importantes, como el acceso a recursos basicos, la regularizacién administrativa
y la integracidn sociocultural, asi como la garantia de una vivienda digna.

Este es el primero afio en que tenemos un saldo negativo a nivel contable. Sabemos que fue
consecuencia de una apuesta por las personas en ayudas a la formaciéon y también por la
creaciéon del centro de operaciones, con los gastos de personal y cuestes de alquileres
correspondientes, sin embargo, podemos equilibrar la balanza y finalizar el 2025 con un saldo
mas equilibrado.

Afrontar estos desafios requiere un compromiso continuo y la colaboraciéon coordinada de
diferentes actores sociales y administrativos, con el objetivo de garantizar que todas las
personas, independientemente de su origen o situacién, puedan ejercer plenamente sus
derechos y acceder a las oportunidades necesarias para recuperar la dignidad y mejorar su
calidad de vida.

Equipo Boa Vida 2024.
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8. ANEXOS

1. Fotografico
2. Medios de comunicacion

3. Carteleria

P

URL Prensa
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

SALIDA GRUPAL IDIOMA
VISITA MUSEO PGIS E IDIOMA

CALCAM

BAILES M

VIAJE INTERCULTURAL SANTIAGO




ANEXOS FOTOGRAFICOS
FIESTA DE LA RECOGIDA FIN DE CURSO IDIOMA GALEGO

ACOLLEMOSVOS 2 .
DIA DE LA MUJER VILABOA

ENCUENTRO COLECTIVO




ANEXOS FOTOGRAFICOS

ENCUENTRO GALEGO MIGRACIONS

BOSQUES COMESTIBLES - HUERTA

PESCA CON CANA

Formacion: _
PESCA con CANA

9




ANEXOS FOTOGRAFICOS

VIDA COMPARTIDA CERPONZONS
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DEGALICIA

VOL VIDA COMPARTIDA BAE

ENCUENTRO COLECTIVO BRUSELAS
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BAILE DiA DEL REFUGIO
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OBRADOIRO SALUD



ANEXOS FOTOGRAFICOS

FORMACION TEXTIL DEPUTACION

PARTIDO INTERCULTURAL



ANEXO DE PRENSA

CAMPANA NAVIDENA - JUGUETES

= DiariocePontevedra Q
PONTEVEDRA 0 SALNES COMARCA 0O MORRAZO CcA

ESQUELAS GUIA DE SALUD CANAL AGORA

Boa Vida se zambulle en las
rebajas tras superar sus
desafios navidenos

(M) ' - Las tres tiendas de la asociacion distribuyeron
wersonal de Boa Vida durante la preparacion de los juguetes 7.800 juguetes dentro de la campana solidaria,
en la campana navidena. JAVIER CERVERA-MERCADILLO superando los 6.000 que se habian fijado en

diciembre

Pontevedra
« Viva

IREBAJAS! M Un ano de informacion

por 2€ al mes Quiero la oferta

IL.a factoria que salva la GENERAL

vida a juguetes usados y

que da trabajo a diez Llamamiento a la solidaridad:
personas en Pontevedra Boa Vida necesita 3.250

@ RAAREA SIERnIDA juguetes

9 Pontevedra
19 de diciembre 2024

@ Maria José Pita “ Monica Patxot

La Asociacion cuenta con 35 puntos de
recogida en instituciones, empresas y colegios,

fe jJuguetes  CAPOTILLO donde se invita a la ciudadania a donar juguetes
en buen estado, ademas de su tienda en Rua da
Le hacen trajes a muhnecas, cuentan Seca, 3

piezas de puzles y hasta reparan
consolas

O0S ene 2024 . Actualizado a las 21:25 h

© = 2 X Comentar - 0

Natalia Montenegro, trabajadora social de Boa Vida, y Clara Setti,
gerente de las tiendas Boa Vida, sostienen el mufeco del

“Apalpador” / Ménica Patxot

£83 Privacidad




Act SALARIO MINIMO :
Diario de Pontevedra 17/03/2024 :
1

Salario minimo y 60 horas semanales sin
contrato, el drama delaempleadade hogar

»El lego sobre porBoaVida reuni6
gubermmenmlesqueamumnuscammdelascumdaasympleadasdem

FORMACIONES |
Pontevedraviva 23/04/2024 |
1

Pontevedra
o Viva

ENCUENTRO COLECTIVO
Diario de Pontevedra 15/04/2024

La solidaridad en Pontevedra esta de
dulce

La asociacion Boa Vida cierra el ano 2023 con éxito pese a un
complicado comienzo » Para el presente curso espera mejorar
los resultados anteriores y ofrecer ayuda a través de su nuevo
servicio juridico y envejecimiento activo

a [ntm‘nlm'oc 1a asociacién en local en é Rua ‘[chcgavzy JAVIER CERVERA

JUAN POSADA 15/ABRJ24-13:36  ACTUALIZADO: 15/ABR /24 -13:42
2 0 0 f X ‘

Desde hace 14 anos la asociacién Boa Vida lleva en

Pontevedra luchando por las desigualdades, mejorando el

acceso a las oportunidades a través de la formacién y
fortaleciendo las capacidades de las personas.

SOIDADE NON DESEXADA
Pontevedraviva 25/05/2024

Pontevedra
o Viva

GENERAL

Boa Vida oferta 25 formaciones
para contribuir a la inclusion

9 Pontevedra
23 de abril 2024

e Oskar Viéitez

La asociacion pontevedresa Boa Vida acaba de
presentar las formaciones previstas para el
proximo cuatrimestre con el objetivo de
"romper con el circulo de la pobreza"

Presentacion de las actividades formativas de Boa Vida / Boa Vida

GENERAL

Evitar la soledad no deseada,
nuevo proposito de Boa Vida

9 Pontevedra
25 de mayo 2024

6 Anxo Lourido Anxo Lourido
+

La asociacion pontevedresa ofrecio
informacion este sabado en la Rua Benito
Corbal acercandose a mas de un centenar de
personas. La iniciativa buscaba acercarse ala
ciudadania y promover las actividades que
realizan en las dos tiendas solidarias de Boa
Vida en la ciudad, situadas en la Rua Santa Clara
yenASeca

Mesa informativa de Boa Vida / Cristina Saiz




MURAL INTERCULTURAL
Faro de Vigo 28/06/2024

I a
: BAILE DIA DEL REFUGIO
' Diario de Pontevedra 27/06/2024

ENTREVISTA INMIGRACION :
La Voz de Galicia 16/06/2024 i

«Si tienes acento latino o africano
y llamas para alquilar piso, olvidate»
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ESCUELA DE VERANO
Faro de Vigo 02/09/2024

ENTREVISTA BONO LUZ
La Voz de Galicia 27/10/2024

= FARO DE VIGO Q A

Boa Vida organizo talleres de
"biodanza" para "autoconocerse
y sentirse mas feliz"

Un momento de la Escola de Veran de Boa Vida. / FOV
PUBLICIDAD

€ Anuncios Google

Enviar comentarios

¢Por qué este anuncio? >

Fernando Martinez
Pontevedra 02 SEPT 2024 13:11 Actualizada 02 SEPT 2024 13:31

©00060

La primera parte de la XIll Escola de Veran i VIDA COMPARTIDA - FOGARES CREATIVOS
que organiza la Asociacion Boa Vida en : La Voz de Galicia 12/10/2024

ESTA PASANDO: OPERACION ANTIDROGA EN AROUSA  DESA

------------------------------ = DiariorPontevedra Q
VIDA COMPARTIDA - FOGARES CREATIVOS

Diario de Pontevedra 12/10/2024

|
|
: PONTEVEDRA OSALNES COMARCA OMORRAZO CA
1

ESQUELAS  GUIADE SALUD  CANAL AGORA

Boa Vida impulsa los
alquileres solidarios en el
rural para combatir la
soledad y la pobreza

2 2

: ST RN
-Social m_laboraeqnlaoen?
IS ig s o S ti® ts
| Concello y ONG hacen un llamamiento a la
ciudadania que tenga casas vacias en el rural o
pueda arrendar una habitacion » La iniciativa,

pionera en Galicia, fomenta la vida compartida




: REPORTAJE ORGANIZACION NAVIDENA
' Diario de Pontevedra 16/12/2024

Del apoyo emocional a la ayuda: asi se viven las
Navidades mas solidarias en Pontevedra

Personas sin hogar, con gr & con la familia a miles de kildmetros de distancia

alivian su situacién en Pontevedra en estas fechas festivas gracias a entidades como Boa Vida, Caritas, el Banco de
Alimentos y el comedor de San Francisco, que dan un toque especial a la labor que realizan durante todo e afio




ANEXO URL — PRENSA

CAMPANA NAVIDENA - Diario de Pontevedra 17/01/2024

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-zambulle-rebajas-superar-desafios-
navidenos/202401172058521288012.html

CAMPANA NAVIDENA — La Voz de Galicia 05/01/2024

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/01/05/factoria-salva-vida-juguetes-usados-da-
trabajo-diez-personas/0003_202401P5C3991.htm

CAMPANA NAVIDENA — Pontevedraviva 19/12/2024

https://www.pontevedraviva.com/es/general/llamamiento-solidaridad-boa-vida-necesita-3250-
juguetes_502039_102.html

ACTIVIDAD SALARIO MINIMO - Diario de Pontevedra 17/03/2024

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/salario-minimo-60-horas-semanales-contrato-
drama-empleada-hogar/202403171705531296499.html

ENCUENTRO COLECTIVO - Diario de Pontevedra 15/04/2024

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/solidaridad-pontevedra-
dulce/202404151336271300519.html

FORMACIONES — Pontevedraviva 23/04/2024

https://www.pontevedraviva.com/es/general/boa-vida-oferta-25-formaciones-para-contribuir-a-la-
inclusion_353621_102.html

SOIDADE NON DESEXADA - Pontevedraviva 25/05/2025

https://www.pontevedraviva.com/es/general/evitar-la-soledad-no-deseada-nuevo-proposito-de-boa-
vida_354462_102.html

BAILE DiA DEL REFUGIO - Diario de Pontevedra 27/06/2024
https://boavida.org/baile-intercultural-polo-dia-mundial-da-persoa-refuxiada/
MURAL INTERCULTURAL - Faro de Vigo 28/06/2024

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/28/reivindicacion-mural-humano-ilegal-
104427573.html

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/26/inauguracion-mural-autogestionado-humano-ilegal-
104295399.html


https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-zambulle-rebajas-superar-desafios-navidenos/202401172058521288012.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-zambulle-rebajas-superar-desafios-navidenos/202401172058521288012.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/01/05/factoria-salva-vida-juguetes-usados-da-trabajo-diez-personas/0003_202401P5C3991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/01/05/factoria-salva-vida-juguetes-usados-da-trabajo-diez-personas/0003_202401P5C3991.htm
https://www.pontevedraviva.com/es/general/llamamiento-solidaridad-boa-vida-necesita-3250-juguetes_502039_102.html
https://www.pontevedraviva.com/es/general/llamamiento-solidaridad-boa-vida-necesita-3250-juguetes_502039_102.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/salario-minimo-60-horas-semanales-contrato-drama-empleada-hogar/202403171705531296499.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/salario-minimo-60-horas-semanales-contrato-drama-empleada-hogar/202403171705531296499.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/solidaridad-pontevedra-dulce/202404151336271300519.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/solidaridad-pontevedra-dulce/202404151336271300519.html
https://www.pontevedraviva.com/es/general/boa-vida-oferta-25-formaciones-para-contribuir-a-la-inclusion_353621_102.html
https://www.pontevedraviva.com/es/general/boa-vida-oferta-25-formaciones-para-contribuir-a-la-inclusion_353621_102.html
https://www.pontevedraviva.com/es/general/evitar-la-soledad-no-deseada-nuevo-proposito-de-boa-vida_354462_102.html
https://www.pontevedraviva.com/es/general/evitar-la-soledad-no-deseada-nuevo-proposito-de-boa-vida_354462_102.html
https://boavida.org/baile-intercultural-polo-dia-mundial-da-persoa-refuxiada/
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/28/reivindicacion-mural-humano-ilegal-104427573.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/28/reivindicacion-mural-humano-ilegal-104427573.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/26/inauguracion-mural-autogestionado-humano-ilegal-104295399.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/06/26/inauguracion-mural-autogestionado-humano-ilegal-104295399.html

ENTREVISTA INMIGRACION - La Voz de Galicia 16/06/2024

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/06/16/tienes-acento-latino-africano-llamas-
alquilar-piso-
olvidate/0003_202406P16C3991.htm#:~:text=Este%20joven%20abogad0%20trabaja%20en,puedes%20ol
vidar%2C%20n0%20te%20alquilan%C2%BB

ESCUELA DE VERANO - Faro de Vigo 02/09/2024

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/09/02/boa-vida-organizo-talleres-biodanza-
107658023.html

ENTREVISTA BONO LUZ - La Voz de Galicia 27/10/2024

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/27/veces-precisa-logra-tener-descuento-
electrico/0003_202410P27C1992.htm?utm_source=facebook&utm_medium=referral&utm_campaign=fb
pont

VIDA COMPARTIDA - FOGARES CREATIVOS - La Voz de Galicia 12/10/2024
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/12/boa-vida-impulsa-programa-pionero-
contra-soledad-deseada/0003_202410P12C2992.htm

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-impulsa-alquileres-solidarios-
combatir-soledad-carencia/202410121226021324113.html

REPORTAJE ORGANIZACION CAMPANA NAVIDENA - Diario de Pontevedra 16/12/2024

https://www.diariodepontevedra.es/album/galerias/apoyo-emocional-ayuda-asi-viven-navidades-mas-
solidarias-pontevedra/202412161139241333878.htmli#photo-1


https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/06/16/tienes-acento-latino-africano-llamas-alquilar-piso-olvidate/0003_202406P16C3991.htm#:~:text=Este%20joven%20abogado%20trabaja%20en,puedes%20olvidar%2C%20no%20te%20alquilan%C2%BB
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/06/16/tienes-acento-latino-africano-llamas-alquilar-piso-olvidate/0003_202406P16C3991.htm#:~:text=Este%20joven%20abogado%20trabaja%20en,puedes%20olvidar%2C%20no%20te%20alquilan%C2%BB
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/06/16/tienes-acento-latino-africano-llamas-alquilar-piso-olvidate/0003_202406P16C3991.htm#:~:text=Este%20joven%20abogado%20trabaja%20en,puedes%20olvidar%2C%20no%20te%20alquilan%C2%BB
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/06/16/tienes-acento-latino-africano-llamas-alquilar-piso-olvidate/0003_202406P16C3991.htm#:~:text=Este%20joven%20abogado%20trabaja%20en,puedes%20olvidar%2C%20no%20te%20alquilan%C2%BB
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/09/02/boa-vida-organizo-talleres-biodanza-107658023.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/09/02/boa-vida-organizo-talleres-biodanza-107658023.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/27/veces-precisa-logra-tener-descuento-electrico/0003_202410P27C1992.htm?utm_source=facebook&utm_medium=referral&utm_campaign=fbpont
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/27/veces-precisa-logra-tener-descuento-electrico/0003_202410P27C1992.htm?utm_source=facebook&utm_medium=referral&utm_campaign=fbpont
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/27/veces-precisa-logra-tener-descuento-electrico/0003_202410P27C1992.htm?utm_source=facebook&utm_medium=referral&utm_campaign=fbpont
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/12/boa-vida-impulsa-programa-pionero-contra-soledad-deseada/0003_202410P12C2992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/10/12/boa-vida-impulsa-programa-pionero-contra-soledad-deseada/0003_202410P12C2992.htm
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-impulsa-alquileres-solidarios-combatir-soledad-carencia/202410121226021324113.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-impulsa-alquileres-solidarios-combatir-soledad-carencia/202410121226021324113.html
https://www.diariodepontevedra.es/album/galerias/apoyo-emocional-ayuda-asi-viven-navidades-mas-solidarias-pontevedra/202412161139241333878.html#photo-1
https://www.diariodepontevedra.es/album/galerias/apoyo-emocional-ayuda-asi-viven-navidades-mas-solidarias-pontevedra/202412161139241333878.html#photo-1

ANEXO CARTELERIA
FORMACIONES Y OBRADOIROS

SESIONS DE GRUPO
CURRICULUM Y CARTA
DE PRESENTACION

EDIF

FORMACION EN
LINGUA GALEGA -
E CASTELAN TATE |

A 247
Prazo aberto ate completar -

INFORMACION E PREINSCRIPCIONS.

ACOLLEMOSVOS l -
X b 4
i i v
FORMACION

EN SOCIEDADE DE ACOLLIDA

- _  (lases de Arabe

accion de sensibilizacion ¢ encontros interculturals +.
Datas de realizacion : 18, 19, 20 e 21 Marzo

Inférmacion e inscripcion

0s LUNS de 18.45h a 19.45h
! na Ria Echegaray, 10- 2esq.
Plagas Zimitadas h
698124762 f ’
B www.hboavida.org L 3 5
Comezo: 18/03/2024
"
B XUNTA Cofinanciado por
BH DE GALICIA 18 Union Europea g‘

s [ oioancindo e
@ Mediacién : ” M\ Coeide
Intercultural Alinentacitne

saude

30 de Abril de 2024 10:30
Xunta de Galicia
Ria de Benito Corbal Pontevedra
(Edificio Administrativo )

imparte:
Noelia Conde

Naturdpata Colegiada y
Presid a del Consejo
”"nd osa “CO“.’ de b ropatas de
e expresar opiniéns

e dereitos e deberes da mediacién

Galicia OCNFENACO

NTA
!Lx)l[J GALICIA




Boa i

RECOLLEMOS A DOMICILIO GRATIS!
Todo o que non precise na casa
Tameén ofrecemos outros servizos

E® A3
mEA

Se nos contas o que precisas
buscamos alternativas contigo

om@mo
Formacions

Pesca con cafia (regalamos equipo)
Envellecemento activo

Contacto para Formacions: Contacto para Recollidas
6741376 04 60539 0142

XUNTA Conmancistoper | i
mmucm -..u..,........ &L 2= Fondos Europeos

ARRAIGO PARAA
FORMACION

26 de Abril de 2024 09:00

Imparte
Rubén Torres
Asesor Xuridico

CONSELLERIA DE
£ 3 POLITICA SOCIA
... NF GALICIA | exiwenTiing

XUNTA Cofnencisdopr [~ —
el DE GALICIA 1a Unién Europea »&& —=r= Fondos Europeos

Inicio: 15 - 30 de Abril
LUNES, MARTES y

Aula CEMIT
PRAZIS LMTABES

Persoas <,
desempregadas’
necesitamos
canas de pescar!

Se tes un equ € I
ou que podes preslar achegao as nosas
tendas.

Seran utilizadas para que persoas
desempregadas e en situacion de risco de
exclusion

;

Podes deixar o teu equipo en
calquera das nosas tendas

m Obradoiro de soude

Tnscripciéns ¢ realizaciéns Na
Rua Echegaray n® 10 - 2° esq - Pontevedra
sfe

form:
Telf. 698 124 762

¥ NT, 7
T+ [))(LEJ GAALICIA ::aol:]:;:-cls.;m; @ - Fondos Europeos

Formacion: _
PESCA con CANA

Contidos tedricos
e practicos.

Total 19h




4* Encontro
Formaciéon
en Asociaciéns

Cémo elaborar proxectos para subvencién e
para a propia vida

Luns 20/05/24
delthalzh — -
RoaEchegoray, 10-2¢  H50ic, M=z Gk Zreeiem

Formacion en
Asociacionismo

Descubre cémo marcar a diferenza na tia
comunidade e potencia o cambio.

FORMACION EN IDIOMA m &aw&

NCLUSION
< IVA

SAIDA: 09.30H MARTES 21/05/24
LUGAR: RUA ECHEGARAY, 10 -2ESQ
ANOTATE: 698 124 762

Bl XUNTA Cotinanciado por =
DE GALICIA o Unidn Ewropes e =r= Fondos Europeos

Formacion: _
PESCA con CANA

Contidos tedricos
e practicos.

Total 1Sh

Serd necesario pasar unha entrevista motivaciona

para poder inscribirse.




Formacion en venda e seleccion

Data comenzo: 10/05/2024
Data finalizacién: 28/06/2024

B XUNTA Cofinanciado por
$8 DE GALICIA s Unidn Europes  For

“=f= Fondos Europeos

SEMEN AUTOCTONAS
E CONSERVACION

VISITA A MISION BIOLOXICA

SAIDA: 09.30H (ESTACION BUS PONTEVEDRA)
DIA: 311 MAIO DE 10H A 13H
ANOTATE: 623 114 638

- Cofnanciado por E XUNTA
12 Union Ewropes DF GALICIA

SESION: APRENDO A
DESCANSAR

EDIFICIO ADMINISTRATIVO XUNTA DE

GALICIA BENITO CORBAL

DE 10:00 A 14:00
INFORMACION E PREINSCRIPCIONS:
698 12 47 62 (Wi

DIA18/06/24
3°PLANTA

Charla/practica Gratis

MINDFUL MANDALA

11 de maio
12.00 a13.30

ANOTATE:
698 124 762

Lugar:
mandakscreatiyos.com EONON e

BT Elc==s Gh S

ACOLLEMOSVOS . *;
BoaWida

FORMACION
EN SOCIEDADE DE ACOLLIDA

Data limite de inscripcion 28 de xufio

Datas de realizacion: 1,2,3 e 4 Xullo

Inférmacion e inscripcion
@ 698124762
B wwwboavideorg W‘W
L
B Cotnanciado pola
€ GALICIA Unid Europes

R Formacion
Manitas

Limite 5 Prazas.

Contidos en habilidades
sociais
e practicos.

Total 14 h

« Habilidades sociales 20/06/24 (2h)
Horario: de 13:00 a 15:00

N  Practica 24/06/24 a 26/06/24 (12h)

Horario: de 15:30 a 19:30

Inscripcions: 698 124 762

. — T
B — ;




Formacion en venda e seleccion

XUNTA | o
B B Zeio

1)
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

-.AS emocions.-

XUNTA O TRt A OO Cofinanciado pola o
E')EGAHUA. thich Unidn Europea =r= Fondos Europeos

"Boa Vide
X1l ESCOLA DE VERAN

HABILIDADES PERSOAIS

& ATENCION AS NECESIDADES BASICAS

Mesa informativa e formativa sobre:
Sadde, Xustiza, Traballo e Vivenda b

VENRES 30/08/24
09.30H A 11.30H "
Lugar: Centro Leste v

Praza da Citara, 1 - Pontevedra

\. 95 n\
&8 2

Y .
[ R ooy -~ I rontn e

FORMACION

Examen CCSE - Oficial
(Y}

DEL 1AL 8 DE JULIO

HORARIO : DE 18H A 20H

DURACION 12 Horas

LUGAR : ODDS BOA VIDA
Rua Echegaray, 10 - 2esq
Pontevedra

ANOTATE

698124762
@ migracions@boavida.org

-M.- B XUNTA
wussmrees B8 DE GALICIA

X1l ESCOLA DE VERAN
SOCIEDADE ACOLLEDORA

10.30h Darnos a conecer para
cofiecernos

13:40h Xantar Intercomunitario
16:15h Transitar os duelos
18:15h Mdusica en directo

LUGAR: NASANTINA
na raa A Santifa, 35 - O Burgo
PONTEVEDRA.

INSCRIPCIONS: 698 124 762

P .

' Boalida
X1l ESCOLA DE VERAN

PARTICIP- ANI]U

ATENCION AS NECESIDADES BASICA

Mesa informativa e formativa sobre:
Sadde, Xustiza, Traballo e Vivenda he

XOVES 29/08/24
12.00H A 13.30H "
Lugar: Centro Leste -
Praza da Citara, 1 - Pontevedra
‘ P 9 i' }ﬁ\' :
@ial ol

XUNTA o Cotmancade pots Q -,
ﬂ E GALICIA Uniom Carcoms I~ S Fondes bospens




Data limite de inscripcion 13 de setembro
Inférmacién e inscripcién

8 wwwhoavidaorg

colabora coa iniciativa:

Boa

ESCOLADE
BIODANZA

Sara Rodriguez presentaré a escola e fard unha demostracion
gratuita para que as persoas asistentes que queiran participar.

[ Martes 27 de Agosto &s 11.00h
o Centro Social de Cabanas - Salcedo
1, 657 020 964

No compromiso adquiride
pola asociacién da promociét
do benestar para a cidadanfe

698124762

FORMACION
EN SOCIEDADE DE ACOLLIDA

16 al 20 de Setembro

ccenres (@)
Urute Eurcoes B

BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO XUNTA DE
GALICIA BENITO CORBAL
DE 11:00 - 13:.00
DIA 10/09/24
3°PLANTA

Boa Vida

INFORMACION E PREINSCRIPCIONS:
69812 47 62 %

ANOTATEYY

698124762

Xiii ESGOLA

DE VERAN

30 DE RGOSTD
0 29 E 0 30 DE RGO o —

Tronsitaros &
duelos

(o}

*

de 09.20h o 13.30n
COLARORANDS:
na anmna

W

ATENCION
DOMICILIARIA

EDIFICIO ADMINISTRATIVO XUNTA DE
GALICIA BENITO CORBAL
DE 9:00 11:00
DIA 09/09/24 -20/09/24
3°PLANTA

Boalida

INFORMACION E PREINSCRIPCI
8 12 47 62

Boa Wida

INCLUSION

ACTIVA

CLASES DE

GALEGO E CASTELA

« INICIO: Martes 10/08/24
* HORA:17.00h
* LUGAR: RGa Echegaray, 10 2° Esq
INSCRIPCIONS: 698 124 762 ou en “migracions@boavida.org”




P

e

s Luns de 10:30h a 12:00h

Comunicanos o dia
Mércores de 17:00h a 18:30h que podes asistir.
Venres de 10:30h a 12:00h

ANOTATE!! 698 124 762

/'/;‘\
XUNTA pa— Ef 2
! DE GALICIA 1o Ut Europes (&& 5= Fondos Europeos

XUNTA | R
DE GALICIA | 202222

Datas: 4/11/24 - 8/1U/24
Duracién: 9:30 a 13:30
PRAZAS LIMITADAS

EN SOCIEDADE DE ACOLLIDA

Data limite de inscripcién 25 de Outubro
Inférmacion e inscripcion

@ 698124762

B wwwhoavidaorg

s ectogarny w18 03y

@ ren XUNTA
oeo O€ Ga

L | e Urion € rooes

FORMACION

28 al 4 de Novembro

Cofmanciads pota

..‘)‘ ..

g,nver




FORMACION
NACIONALIDADE

Preparacion Examen CCSE - Oficial
00

INCLUSI

ON
ACTIVA

INICIO : EL 02 DE OCTUBRE
(OS LUNS E MERCORES DE 17.00H A 19.00H)

DURACION: 12 Horas

LUGAR: ODDS BOA VIDA/
Rua Echegaray, 10 - 2esq
Pontevedra

ANOTATE

® 698124762
® migracions@boavida.org

XUNTA | coopescema e - XUNTA
!an,n Cla | Foan -3»--‘::-: EDEGALICIA

“APRENDER FACENDO"

PROXECTO DE CAPACITACION
e PERSOAL E LABORAL

FORMACION GRATUITA

PLAZAS LIMITADAS

A TRAVES DA RECICLAXE TEXTIL

[y =
| * Formacion en venda e seleccion

Deputacion
Pontevedra

XUNTA consLrea ox
DE GALICIA | cicun

COMEZAMOS O DIA 14 DE XANEIRO DO 2025

ENVELLECEMENTO ACTIVC

B RTE COMUNITARIA

- OS MARTES AS 17:00

h INSCRIPCIONS




RURAL - HUERTA - OBRADOIROS

CONTACTANOS A ASOCIACION BOA VIDA
RUA ECHEGARAY 10, PONTEVEDRA: +34 623114638 / rural®boavida.org

CURSO
INICIACION AOS
BOSQUES DE ALIMENTOS

15 e 19 de marzo, Q

de 10.30 a 12 Qf;,/‘,
N

Q
\ ‘\
N\
Pontevedra <

— Inscripcions: boavidaproxectos@gmail.com
6231146 38

Cotrencia % XUNTA = oie ) vomacanan
DEGAUC!A & & BNOMAD

Contacta:

698 124 762 §
B éz
Boa

RURAL

48 DE GALICIA

Luns e Xoves na horta n® 60
Cabanas - Salcedo.
Das 10.30h a 13.30h

OFICINA DE DEREITOS

t& € DEBERES SOCIAIS.
£ un espazo aberto pare o
intercambio de informacion,
formacion e apoios; para dotender
o conseguir dereitos: emprego,
axudas socisis. vivenda,
slimentacion, etc. Apolémoste na

busca de emprego o meliora
persoal con itinerarios persosis
individualizedos FORMACIONS EN...
Comercio
& SE ERES INMIGRANTE paay
| = CONTAMOS CON... PS
« Informacion e orientacisn persoel o
ridicn. a A,
* Modiacién intercultural: Apoio ds Reparacions
asociacidns de inmigrantes na o

rosolucion de conflictos educativos,
sanitarios, de vivenda, culturais
« Formacion para solicitude de arraigo.
« Formacion en idiomas.

- Para participer ou obter informacion

Chémanos

q ) ] 608 124 762

Visitanos

: ‘ Rua Echogaray, 10 - 2E
=

(con Cita Provia)

ACOMPANAMOS AS PERSOAS

BRSNS

Rede de productoras sostibles

AS HORTAS COMO
FERRAMENTAS DE
INCLUSION SOCIAL
BOA VIDA

24 OUTUBRO
11:30h
Cabanas, Salcedo,

g Pontevedra
INFO E INSCRICIONS
671316410

S Ao CpE":— a}




ACTIVIDADES DE APOIO / JORNADAS

Grupo de Apoio
terapéutico

RESERVA A TUA PRAZA NO 698 124 762

DIA: MERCORES 18/01/2023
HORA: DE 10H A 12H

LUGAR: R. ECHEGARAY, 10 - 2ESQ II ENCONTRO mﬁfx&ﬁ‘;ﬂ%&?“;ﬁi

GALEGO SOBRE e
EA XUNTA 9 : MIGRACIONS el
BH DE GALICIA ! 9 & xacobeoz122 SALON 0€ ACTOS oA uNTA BN BENTO ComAL e

- Q Gt [ @) Hilase § VIt B i

PARTICIP-ANDO

Grupo mensual de apoio
e axuda mutua

ENSAIAM ARTE “Qué fago eu en Boa Vida?"
20/02 - 27/02 - 05/03 .
AS 17.30H (1H DURACION)
RUA DA OLIVA, 6 - ENTLO B1

COLABORA ANOTATE NO 698 124 762

== Fondos Europeos




VIDA COMPARTIDA - VIDA ACOMPANADA - FOGARES CREATIVOS

Moty 21/02/2624

b?
‘/' A Buscamos persoas

¢ &l% que vivan soas

" ou que tenan habitacioéns libres

Ofrecemos escoita
e compaifia

e

B o Contacta con nos

g:_-—:m_. Telf: 674 137 604

- i y i
& B3 y.%0 < 28 Pontayedra :
{ P ‘_‘ k
v = _7 e e i . R
i o ST o

JAnte as problematicas actuais de vivenda

). -

&'1. Crise re

¥ requiren mais do 25% dos salarios) ”
1-Avellentamento da poboacién que se queda soa

dencial (falla de vivenda o alugueres que §

Dendo Boa Vida, quoremos «

1. Entrevistar persoas que viven soas sen desoxalo i

- A
2 Entrevistar pe que tenen vivendas baleiras B

3 Explicar as vantaxes do uso compartido de -
& .o E
5

P 1.Alugar vivendas baleiras de forma segura para
- propietarios
} 2.Formar en habitos convivenciais compartidgs

¥ 3 .Realizar experiencias titorizadas na practicd gg '.
& habitos convivenciais
Isi che interesa. contactanos - k
Lo — - S—— Lo -

Encontro
sobre soidade

MERCORES 11DECEMBRO AS 11H

LUCAR
COLABORA \ntiga Casa Comsitorial de Neve
\sociacion Veciial | onmacion ¢
Os Tres Pinos NS apCIOng
Tifs: 722.844.872 - 608.124.762

B8 OF GALICIA

Ofrecemos escoita
e compania

ﬁQ CONTACTANOS
674137 604 e
= YaUos de Gralidia
Jsa un
Vida impulsa
ggggr;ma:a pi‘)onero contra
la soledad no deseada

Benestar Social colabora con la oenegé
para promover la vivienda compartida

12 061 2024 Actunzado o 188 0500

Cofinancia
9 [a0s]
e XUNTA
\ida a DE GALICIA

N Grupos de consumo: comprar salide

+
Vida compartida

ORGANIZA COLABORA
7\ FHlgradicela
() faicela
S




ACTIVIDADES GENERALES Y OTRAS

Clase de samba brasileno

Dia: Xoves 7 marzo as 17.00h
ugar: Centro Social A Pedreira
Rua Serra, 6 - Pontevedra
nscripcions: 698 124 762
web: boavida.org

ANOTATE mandando unha mensaxe ao 698 124 762

XUNTA Comiampw g
BDEGA\‘.(\A - - && S5 Vondos hurepens

Apoioamos e unimonos no movemento na
defensa da terra, é hora de actuar con
determinacién e compromiso na defensa do
noso entorno medioambiental

Conraverso 1§
£ mare

APedreira

Fogla
Soliman

pandereteiras




DANZAS DEL MUNDO




Charla/practica Gratis

MINDFUL MANDALA

boavida.org

VISITA O MUSEO DE
PONTEVEDRA

Facilita: JF. Sitvia

16:30

ANOTATE: (Igrexa Peregrina)

698 124 762

Lugar.

EDE GAUCA -uwz.-w.. E& —l-Fmom(uooeos

NCL SION
CTIVA

La._llnﬂn

MESA INFORMATIVA!

Consumir Eco-Solidarioe a

manterse activos ante as
Venres 28.06.24

g adversidades —— 2
ees—— G4V adl, 35 /05/2024 as 19.00h

8 no Colexio VIDAL PORTELA
smEe ausssmesasn  das 11.30 as 13.30 B en Avda. Bos Aires, s/n
-z —— Rua Benlto Corbal 31 g -.Pontevedra.-

® 00 90 00 00 oo

XUNTA Cone
DE GALICIA | e

XUNTA
DE GALICIA

No compromiso adquirid¢

pola asociacién da promocié: Boa -

do benestar para a cidadanic ul.&,

colabora coa iniciativa: H INCLUSION
2= ACTIVA

: CAMINO DE SANTIAGO
% INTERCULTURAL

Monte do Gozo -

> >
Catedral 28 de Outubro

FSCOLA DE
BIODANZA

Sara Rodriguez presentard a escola e fard unha demostracién
gratuita para que as persoas asistentes que queiran participar.

%) Martes 27 de Agosto &s 11.00h

‘ TO DE ENCONTRO:
o CentroSocial'de.Cabanas = Salcedo NA PRAZA DE GALICIA, AS 09:20H '

INFORMACION Y RESERVAS AL

&) 857020 808 698 124 762

Financiado por
B e BN cnl




AGUSTO ASSOCIATIVC
M SOLIDARIDADE COM PALESTIN

SOLIMAN E MORENOS PELUDOS
£3 .. +FOLIADA

R j
w\aballo S.L. . —— 4 4 @
u D e ; wfhuno
Imod ao- “Quen anda @it T
Queies vin? roco
b O dia 12 de novembro
- —— Apalpador
mica  destinod TVG, en Ordes
Y ' Trae o teu noguete en bo estadoe a
- cambio o Apalpador darache un
s - peluche pequeno ou un libro
No prograra falaremos da importancia da reciclaxe, da Eprinsche e T e
reutilizacién e de dar unha segunda vida ao que xa non R0a seca 3, Penlevedra
precisamos. Un espazo para aprender e compartir como
coidamos o Medio Ambiente
Apuntate nas tendas ou no 986 848159
AM’,&:}JBO (i3] Re;;;onsabilizate







