Memoria anual Asociacion Boa Vida 2025

PRESENTACION

Como cada ano, chega o momento de render contas e ofrecer informacion detallada
sobre as actividades desenvolvidas ao longo do exercicio. Tras 13 anos de
traxectoria, Boa Vida continua a sua labor con ilusion e compromiso.

Sendo conscientes de que cada ano novas persoas se achegan por primeira vez a
esta memoria, consideramos necesario lembrar quen somos: un equipo de
profesionais que, xunto coas persoas as que acompanamos, traballa dia a dia para
construir oportunidades de vida mais dignas.

A nosa accion baséase en tres piares fundamentais: a solidariedade coas persoas
que mais sofren, a loita contra as causas que xeran pobreza e a defensa do dereito a
vivir do traballo. En definitiva, falamos de persoas comprometidas coa mellora da
sua propia vida, da sociedade e do entorno no que vivimos.

A través das nosas intervencions, buscamos diminuir as desigualdades, fortalecer as
capacidades persoais € mellorar 0 acceso as oportunidades, especialmente
mediante a formacion, o acompanamento social e o traballo en equipo, contribuindo
asi a construcion dunha sociedade mais xusta e inclusiva.

O ano 2025 caracterizouse por ser un periodo de transicion, marcado pola
finalizacion do anterior plan de inclusion e o inicio do hovo marco estratéxico 2025-
2027. Neste contexto, puxéronse en marcha novos proxectos orientados a diminuir o
impacto da crise residencial, ao tempo que se consolidou a nova xerencia das
tendas. Estes avances permiten afirmar que a organizacion acada un nivel solido de
consolidacion, afrontando con garantias os retos futuros recollidos no plan de
traballo 2026.

Cabe destacar, ademais, a obtencion da Declaracion de Utilidade Publica con data
19 de decembro de 2025. E un recofiecemento a labor desenvolvida e ao impacto
social xerado pola entidade, do que se espera obter ingresos e novas adhesions
durante o vindeiro ano.

Nesta memoria recollense as linas xerais do traballo realizado a través dos distintos
proxectos, desenvolvidos co apoio de entidades cofinanciadoras. Cada un destes
programas conta coa sua propia memoria técnica, xa presentada as administracions
correspondentes e disponible para aquelas persoas que desexen consultala.

Asi mesmo, nos anexos incluense materiais graficos, carteleria e un resumo das
aparicions en medios de comunicacion, que complementan e ilustran o conxunto
das actuacions levadas a cabo.
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PROGRAMAS

Os dous programas marco que engloban o plan de traballo seguen sendo a Oficina
de Dereitos e Deberes Sociais e Vivir do Traballo Tendas Solidarias.

A Oficina de Dereitos e Deberes Sociais ten como obxectivo a integracion e a
mellora das condicions de vida de persoas en risco de exclusion social, a través de
informacion, acollida, acompanamento e formacion, asi como a sensibilizacion a
poboacion xeral sobre as causas que producen pobreza.

Vivir do Traballo Tendas Solidarias ten como obxectivo promover a formacion e
reinsercion social e laboral de persoas en situacion de exclusion a través de
actividades vinculadas a reutilizacion, recuperacion, reciclaxe, comercializacion,
almacenaxe e reparacion dos produtos obtidos. Ademais, impulsamos practicas de
sustentabilidade ambiental e economia circular, contribuindo a economia e ao
desenvolvemento persoal e profesional das persoas participantes.

Oficina de Dereitos e Deberes Sociais

A labor da Oficina de Dereitos e Deberes Sociais englobase en tres grandes areas:
acollida, acompanamento e sensibilizacion sobre as causas que producen pobreza.

1. Oficina de Dereitos e Deberes Sociais
1.1. Acollida

A acollida faise inspirada no lema de Traperos de Emaus ‘o pasado € un asunto
persoal”: non indagamos nel, acompanamos trazando un camino que poida axudar
as persoas a crear un futuro prometedor, acordado dende a liberdade individual e o
compromiso de autocoidado.

Realizaronse periodicamente sesions de grupo nas que se deu a benvida e se
presentaron 0s servizos e actividades que ofrece a asociacion, asi como informacion
sobre temas de interese como axudas sociais, estranxeiria ou formacion, e
resolveronse as dubidas xurdidas.

A acollida realizouse tamén de forma individual cando a persoa o precisou ou non
puido asistir as sesions de grupo. Esta accion intégrase no programa IN-formate.

No ano 2025 prestouse primeira atencion a 286 persoas, das cales 91 foron
atendidas en entrevista individual € 195 en sesidons de grupo en total 3
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1.2. Acompanamento

Co acompanamento facilitase apoio de forma individualizada e en grupo.
Implemeéntanse técnicas que permiten a persoa sacar o maximo partido as suas
potencialidades e adquirir novas competencias que melloran as suas oportunidades
sociais e laborais e de integracion na sociedade.

No ano 2025 prestouse atencidon a 332 persoas, das cales 46 continuaron do ano
anterior.

Desenvolvese a traves de 4 grandes areas:

1. Emprego e inclusion laboral

Atencion ao desemprego, orientacién laboral, insercion, acompanamento ao
emprego, prospeccion empresarial. As ferramentas que se usan para facilitar o
acceso ao mundo laboral son itinerarios, formacions e prospeccion laboral.

Itinerarios laboraias

Os itinerarios son a ferramenta que leva a persoa atendida a trazar obxectivos e
tarefas para conseguilos.

Os itinerarios de emprego enfocanse en persoas con capacidade para traballar a
curto ou medio prazo, a través de formacions especificas, mellora de habilidades
persoais e acompanamento individualizado.

Durante o 2025 realizaronse un total de 219.

Formacions

A formacion converteuse nun instrumento esencial na loita contra a pobreza, xa que
permite adquirir conecementos Uutiles e habilidades practicas, ao tempo que
favorece as relacions sociais, a inclusion e o sentimento de pertenza. Ao fortalecer
tanto as capacidades profesionais como o equilibrio emocional, estas accions
amplian as oportunidades de emprego e contribuen a romper dinamicas de
exclusion, mellorando asi a calidade de vida das persoas participantes.

Ademais de promover o benestar, estas iniciativas tenen como obxectivo facilitar a
integracion social e laboral de persoas en situacion de vulnerabilidade. Mediante
procesos formativos e actividades de caracter comunitario, foméntase a inclusion, a
autonomia persoal e a creacion de novas posibilidades de desenvolvemento tanto
no ambito individual como profesional.



Memoria anual Asociacion Boa Vida 2025

Para incentivar a participacion, facilitanse bolsas de formacion de 5 euros por dia, un
apoio que o0 81 % das persoas participantes valora como “moi importante” nas
enquisas de avaliacion.

Durante o programa ofrecéronse diversas formacions orientadas ao emprego,
cubrindo areas como dixitalizacion, competencias clave, busca activa de emprego,
reciclaxe téxtil, vendas, habilidades sociais e obradoiros practicos relacionados coa
agricultura e técnicas especificas. As actividades sumaron un total aproximado de
619 horas formativas. Segundo os datos de participacion, o numero total de persoas
anotadas en cada actividade suma 172, pero tendo en conta que moitas persoas
participaron en varias accions formativas, a estimacion razoable de persoas unicas
beneficiarias situase entre 90 e 110. Esta proxeccion reflicte a participacion activa e
diversificada no programa, favorecendo a adquisicion de competencias utiles para a
inserciéon laboral.

A continuacion detallanse formacions con especial relevancia na mellora da busca
de emprego:

Dixitalizate

Esta accion formativa tivo como finalidade non s6 achegar conecementos técnicos,
senon tamén reducir as barreiras dixitais asociadas a idade e a inmigracion, que
seguen a xerar importantes situacions de exclusion no acceso as tecnoloxias.

A proposta estivo dirixida a calquera persoa, independentemente da sua experiencia
previa ou do seu interese inicial no ambito dixital, co proposito de reforzar a inclusion
tanto na esfera laboral como na vida diaria. Buscouse mellorar a autonomia e a
confianza a hora de interactuar coa administracion, facilitando tarefas como solicitar
citas, realizar tramites ou procurar emprego. Deste xeito, fortalécense as
competencias dixitais basicas e promoévese unha integraciéon plena na sociedade
dixital actual.

Dixitalizate tivo unha duracion de 62 horas e participaron 20 persoas.

Competencias Clave

Preparamos o alumnado para presentarse as probas da Xunta de Galicia que dan
acceso aos cursos oficiais de Competencias Clave. Estas competencias recollen os
conecementos e habilidades basicas necesarias para seguir con éxito os modulos
dos certificados de profesionalidade, contribuindo & mellora da calidade formativa e
a integracion na formacion profesional destinada ao emprego. Os contidos
abranguen: competencia matematica, comunicacion en lingua galega, comunicacion
en lingua castela e comunicacion en lingua estranxeira (inglés).
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Ademais de garantir a preparacion tedrica, o programa ocupase da organizacion dos
desprazamentos e da loxistica precisa para acudir aos exames en Silleda. Tamén se
traballa de maneira especifica o reforzo da confianza e da autoestima das persoas
participantes, animandoas a continuar a sua traxectoria formativa e a afrontar con
seguridade as dificultades derivadas de carecer de estudos previos. Este ano, unha
persoa presentouse en outubro en Santiago a proba extraordinaria para adquisicion
das competencias clave, aprobando a materia que tina suspensa.

Iniciativas deste tipo son claves para reducir obstaculos educativos e laborais,
favorecer a igualdade de oportunidades e avanzar cara a unha inclusion social real e
efectiva.

Edicion de Competencias Clave

Total de persoas inscritas: 8
Presentaronse ao exame oficial: 5

Resultados obtidos:

2 persoas: todas as competencias clave (4/4)
2 persoas: tres das catro competencias (3/4)

1 persoa: duas das catro competencias (2/4)

Obradoiros de reciclaxe e competencias para a vida

Co proposito de reforzar as competencias para a vida cotia e o ambito da reciclaxe
téxtil, desenvolvéronse sesions tedricas centradas na identificacion de materiais, nas
técnicas de recuperacion e na relevancia da reutilizacion, asi como sesidns practicas
nas que aprender a elaborar pezas como as que aparecen na memoria grafica. A
metodoloxia baseada no aprender facendo foi fundamental, xa que favoreceu tanto
a comprension conceptual como a posta en practica dos contidos.

A través de simulacions de situacions reais do sector da reciclaxe téxtil, o alumnado
puido achegarse as condicions laborais propias deste ambito. O enfoque
participativo e colaborativo xerou un espazo de aprendizaxe dinamico, que facilitou
O intercambio de experiencias e o fortalecemento das habilidades sociais e
interpersoais.

32 persoas realizaron 16 horas de actividades tedricas e practicas de reciclaxe textil,
dende a clasificacion de tecidos ata o manexo de maquinaria especializada,
empregando a creatividade e a innovacion na elaboracion de produtos reciclados.

Formacion para busca activa de emprego

A formacion céntrase en duas areas:;
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- Autocoidado

Esta area formativa ten como finalidade potenciar habilidades basicas que favorezan
unha vida plena e satisfactoria. Os seus contidos incluen a xestion das emocions, a
resolucion de conflitos, o desenvolvemento do pensamento critico e o propio
autocoidado.

- Ferramentas para a busca de emprego

Neste ambito traballanse competencias vinculadas a insercion laboral, como a
elaboracion do curriculo, a preparacion para entrevistas, o fortalecemento de
habilidades profesionais € o uso de técnicas eficaces para localizar novas
oportunidades de emprego.

A combinacion destas propostas, tanto transversais como especializadas, impulsa o
crecemento persoal e facilita unha incorporacion exitosa ao mercado laboral,
contribuindo a diminucion das situacions de exclusion.

Realizaronse 50 horas de formacion e obtivéronse resultados moi positivos, xa que
das 40 persoas participantes, o 91 % lograron un emprego ao longo do periodo.

Prospeccion laboral

Nesta lina de traballo identificaronse os sectores economicos que ofrecian postos
adaptados aos perfis profesionais das persoas participantes. A colaboracion
constante coa contorna empresarial e coa comunidade local permitiu recibir
directamente 56 ofertas de emprego, todas elas cubertas con éxito. Este resultado
evidencia a confianza que empresas e particulares depositan na asociacion como
intermediaria eficaz, capaz de conectar necesidades laborais con candidatos
axeitados.

Foron recompiladas e difundidas 710 ofertas de emprego, das cales 437 se enviaron
de forma individualizada e adaptada aos perfis e necesidades das persoas
participantes na busca de emprego.

Este labor traduciuse nunha taxa de insercion laboral do 71 % (cun 34 %
correspondente a emprego formal), un resultado que pon de manifesto a eficacia
dun acompanamento personalizado, tanto nos itinerarios de intervencién como na
prospeccion laboral. A cifra reflicte igualmente o compromiso do equipo técnico e o
esforzo das propias persoas participantes.

No conxunto destas acccion esta incluida a prospeccion que se realiza especializada
en facilitar o emprego a aquelas persoas que saen da empresa de insercion ao
mercado laboral convencional.
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2. Benestar persoal e Inclusién social

Na asociacion, a inclusion social e o benestar persoal promoévense mediante
actividades que fomentan a integracion, o desenvolvemento de competencias
persoais e a calidade de vida das persoas participantes, vehiculadas polas
ferramentas de itinerario persoal e a atencién a colectivos especificos como as
persoas inmigrantes e maiores.

Das actividades xenéricas nas que poden participar todas elas, destacamos: ioga,
programas de formacion para a convivencia, coro intercultural, formacion en saude,
xestion do expediente vital, obradoiros interculturais (como o coro e a festa de fin de
ano), formacion en asociacionismo e inmigracion, obradoiros para a vida compartida
e en fogares creativos, obradoiro de horta comunitaria e cursos de idiomas galego e
castelan para persoas inmigrantes.

Esta area de actuacion busca fortalecer a autonomia, o benestar emocional e a
participacion das persoas, fomentando unha vida plena e integrada na comunidade,
realizase a través de itinerarios, programas de vivenda e soidade non desexada.

Os itinerarios basicos estan dirixidos a persoas que precisan apoio no seu dia a dia
sen poder centrarse, de momento, nunha integracion previa a laboral (saude,
educacion, etc). Aqui o obxectivo principal €& proporcionar estabilidade e
ferramentas para mellorar o seu benestar global participaron desta accion

Os programas de vivenda, promoveron sistemas de apoio mutuo, habitos de vida
saudables e acompanamento na xestion domeéstica e acceso a vivenda.
Paralelamente, identificaronse situacions de soidade non desexada e vivendas
baleiras, faciltando a incorporacion das persoas participantes a itinerarios
personalizados de emprego e formacion e a convivencia en vivendas compartidas.

O programa incluiu accions formativas, establecemento de pautas de convivencia e
experiencias piloto de acceso a vivenda, asi como iniciativas de transporte colectivo.
Ademais, impulsaronse accions de difusion, participacion e sistematizacion dos
servizos para consolidar o modelo de intervencion.

Con unha duas experiencias de éxito, persoa de 85 convive con persoa de 68, e
persoa de 50 convive con persoa de 30.
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O programa de inclusion residencial ofrece unha dobre solucidn: por unha banda,
atende as persoas que viven en soidade, maiores ou non, €, por outra, da resposta a
persoas en situacion de exclusion social con dificultades de acceso a vivenda. No
2025 iniciaronse proxectos piloto como Fogares Creativos e Vida Acompanada,
desenados para promover alternativas residenciais seguras, participativas e
integradoras. Ao longo do ano, pechouse unha experiencia de éxito que inclue duas
vivendas alugadas e mais de 25 persoas formadas na tematica, reforzando a
autonomia persoal, creando redes de apoio mutuo e sensibilizando sobre a soidade
non desexada.

3- Sociedade intercultural

As persoas inmigrantes participan nas mesmas fases de acollida, orientacion e
asesoramento que o conxunto da poboacion local, descritas noutros apartados.
Porén, presentan caracteristicas especificas que fan necesaria unha atencién mais
adaptada as suas necesidades, entre as que se atopa a aprendizaxe das linguas
oficiais (galego e castelan).

En primeiro lugar, a diversidade das situacions administrativas —desde persoas
recentemente chegadas ata aquelas en condicions de solicitar a nacionalidade—
require un acompanamento individualizado ao longo de todo o proceso de
integracion.

En segundo lugar, o desconecemento inicial da sociedade de acollida fai preciso
reforzar a formacion en lingua galega e casteld, asi como en aspectos culturais e
sociais. Neste contexto, o ocio e o tempo libre configuranse como ferramentas clave
para a integracién, polo que se organizaron actividades como andainas, visitas
guiadas pola cidade e polos centros educativos, asi como a participacion en
iniciativas comunitarias (como o magosto intercultural, actividades deportivas ou
encontros sociais). Ademais, no ambito da sensibilizacion, a participacion das
persoas inmigrantes foi especialmente activa.

De forma complementaria, desenvolveuse un servizo de mediacion intercultural
orientado a resolucion de dificultades no proceso de adaptacion ao novo contexto.
Realizaronse un total de 59 intervencions, centradas principalmente en cuestions de
vivenda, seguidas de ambitos como a saude, a educacion e o empadroamento.

No ambito do asesoramento xuridico, a andlise das consultas realizadas amosa
unha clara concentracion nas tematicas vinculadas a regularizacion administrativa e
ao acceso a dereitos basicos. Destaca especialmente o arraigo xeral (23,5 %), seguido
da regularizacion extraordinaria (15 %), a homologacion de estudos (14,5 %) e a
nacionalidade (125 %), o que evidencia a necesidade prioritaria das persoas
atendidas de estabilizar a sua situacion legal e mellorar as suas oportunidades de
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integracion sociolaboral. Tamén tenen un peso relevante as consultas relacionadas
co arraigo por formacion (9,5 %) e os dereitos laborais (5 %), reforzando a importancia
do acceso ao emprego como eixo central nos procesos de inclusion.

En menor medida, aparecen cuestions vinculadas a proteccion internacional,
reagrupacion familiar e outros dereitos especificos, asi como tramites mais puntuais.
En conxunto, obsérvase que as demandas estan fortemente orientadas a
regularizacion, a insercion laboral e ao exercicio de dereitos, reflectindo as principais
barreiras as que se enfrontan as persoas en situacion de vulnerabilidade.

Porcentaxe

Tematica (%)
Arraigo xeral 23.5%
Regularizacion
extraordinaria 15,00%
Homologacion 14.5%
Nacionalidade 12.5%
Arraigo por formacion 9.5%
Dereito traballo 5,00%
Dereitos divorcios 4.5%
Proteccién Internacional 3,00%
Parellas de feito 2,00%

4. Habitat, territorio e vida comunitaria.

No ambito rural, desenvolvese unha intervencion centrada na dinamizacion
comunitaria e na mellora da calidade de vida, en colaboracion co tecido asociativo
local. A través de accions de informacion, asesoramento e actividades formativas e
culturais, achéganse recursos a cidadania mediante puntos de informacion
proximos, favorecendo o acceso e a participacion.

O traballo estruturase arredor de duas linas principais; por unha banda, a horta
comunitaria como espazo de aprendizaxe, producion sostible e encontro; e por
outra, a atencion as persoas maiores, promovendo o envellecemento activo. En
ambos os casos, foméntase non so a adquisicion de competencias e o acceso a
alimentos saudables, senon tameén o fortalecemento dos vinculos comunitarios, o
sentimento de pertenza e a loita contra a soidade non desexada, con mais de 35
persoas participando e de 50 kg de producto recollido para o autoconsumo.

Neste sentido, persoas maiores de Cerponzons, por segundo ano consecutivo, e de
Santa Maria de Xeve, por primeira vez, participaron en sesions semanais de
envellecemento activo entre febreiro e novembro. Estes espazos consolidanse
como iniciativas de caracter interxeracional que favorecen a participacion, o
benestar e a integracion social, recuperando a solidariedade vecinal e promovendo
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experiencias de vida compartida no territorio, neste obradoiros participaron mais de
30 persoas cun alto grado de satisfaccion.

10
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2.2. Vivir do Traballo

Proceso produtivo. Economia circular desigual. Economia e ecoloxia.

Nas duas tendas SOLIDARIAS e no centro de operaciéns realizase tanto o proceso
produtivo como a promocion da solidariedade, a reciclaxe e a insercion socio-
laboral das persoas en situacion de exclusion.

2.2.1. Proceso produtivo
1. Recollida, seleccion e clasificacion

* Recollidos 71.520 kg de produtos téxtiles e non téxtiles.
* Produtos derivados para xestion profesional. 36%.
* Produtos clasificados e seleccionados para reutilizacion: 64%.

Destacan principalmente as recollidas realizadas en domicilios particulares,
cumprindo unha doble funcién: por unha banda, unha funcion social orientada a
aquelas persoas que non poden trasladar os produtos por si mesmas; e por outra,
unha funcion medioambiental, evitando que moitos produtos finalicen no lixo cando
ainda tenen unha segunda oportunidade. Ao longo de 2025 realizaronse un total de
300 recollidas a domicilio.

Ampliouse o espazo de almacenamento cun novo centro de operacions,
optimizando o espazo para clasificacion, xestion, seleccion e posta a punto de
todos os produtos que pasan ao ciclo de venda nas nosas tendas.

2. Traslados e baleirado de pisos e trasteiros

Ano tras ano, procuramos mellorar e profesionalizar o servizo de baleirado de pisos
e trasteiros, asi como traslados e limpeza dos mesmos. Esta accion implementouse
tras detectar a necesidade de persoas de idade avanzada que non poden realizalo
por si mesmas ou non contan con familia proxima. O noso equipo esta adiestrado e
equipado para realizar estas tarefas.

3. Atelier textil

O noso atelier téxtil € un espazo dedicado ao desefio, patronaxe e creacion, onde
as telas vaqueiras se transforman en novos produtos, entre eles:

e 30 bolsas
¢ 30 mochilas

11
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e 20 mandis

e 10 sombreiros

e 10 coxins

» 10 fundas para libros

e 200 adornos reciclados

4. Disposicion para a venda e xestion de venda

Cada artigo que exhibimos e ponemos a venda pasa por un minucioso proceso de
revision: , revision de cierres, botons, hidratacion, embelecemento, etc., co obxectivo
de que luzan como novos, mellorando a sua calidade e presentacion ao publico.

Ao longo de 2025, vendéronse os seguintes produtos:

* 20.522 téxtiles (roupa, mantas, toallas, sabas, etc.)
e 2579 calzado (adultos/as e nenos/as)

* 10.002 complementos (bolsos, maletas, bisuteria)
* 7.000 xoguetes

* 8.694 mobles, decoracion e menaxe

* 663 pequenos equipos electronicos

e 5773 libros e material escolar

Total: 64.373 artigos

2.2.2. Proceso de preparacion para o mercado laboral convencional

As persoas que participan nas tendas solidarias, realizan un proceso que se inicia
como itinerario na oficina de Dereitos e Deberes Soaiais, no que realizan formacion e
practicas antes de ser contratatadas, unha vez aprobado o certificado de persoa en
situacion de exclusion emitido polos servizos sociais municipais, o proceso céntrase
en facilitar a integracion das persoas nho mercado laboral convencional coas
seguintes accios:

* Orientacion laboral e plans persoais: realizaronse 121 entrevistas
individualizadas para avaliar a empregabilidade, reforzar habitos laborais e
adaptar as persoas ao entorno profesional. Abrangueron tarefas como
recollida, clasificacion, preparacion de produtos e atencion ao cliente.

* Formacioén no posto de traballo. mais de 550 horas de acompahamento
directo, mellorando competencias, habilidades e integracion profesional.

* Habitos laborais e sociais: reforzaronse habitos previos, superando
dificultades sociais mediante apoio individualizado.

* Talleres formativos:

12
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Educacion ambiental: concienciacion sobre impacto da industria téxtil.
Economia doméstica: planificacion financeira e autonomia persoal.
Normas de convivencia: cooperacion, resolucion de conflitos e mellora
do clima laboral.

Caodigo ético: principios de comportamento profesional.

Habilidades sociais e traballo en equipo: comunicacion, cohesion
grupal e enfoque ikigai.

* Tutorizacion en formacions telematicas: sensibilizacion ambiental,
lexislacion laboral basica, atencion ao cliente, xestidon do tempo, creacion de
empresas de insercion e igualdade de oportunidades.

* Acompainamento en formacions complementarias:

Carné de conducir: unha persoa obtivo o carné, outra continua en
proceso.

Formacion profesional: 5 persoas matriculadas (3 grao superior a
distancia, 2 grao medio presencial).

Competencias clave: acceso a certificados de profesionalidade
completado por unha persoa.
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3. Cambio social: accions fronte a inxustiza

Informacion e sensibilizacion social

As accions de sensibilizacion estan dirixidas a cidadania en xeral, como axente
xerador de opinidn, prestando especial atencion as persoas en situacion de
vulnerabilidade e as administracions publicas, pola sua capacidade de incidir en
cambios orzamentarios e politicos que contribuan a reducir os efectos da pobreza e
da exclusion social. Durante o presente ano continuouse co desenvolvemento de
accions vinculadas a datas internacionais de especial relevancia.

Campanas: desenvolvéronse accions relacionadas co Dia Internacional das
Persoas Refuxiadas e co Dia Internacional para a Erradicacion da Pobreza.
Charlas: exposicions, testemunos e debates en distintos espazos para
concienciar sobre pobreza, exclusion e dereitos das persoas refuxiadas.
Accidns en rua: difusion de informacion, enquisas a pe de rua e exposicion de
fotografias sobre as persoas refuxiadas e situacions de vulnerabilidade.
Difusion en redes: promocion de informacion, testemunos e accions de
denuncia a través das plataformas dixitais da entidade.

Promocion da solidariedade e da reciclaxe e agricultura

Facemos doazons a persoas e organizacions que o necesitan, estimando
unhas 420 doazons de produtos téxtiles e non téxtiles.

Desenvolvemos diversas actividades de sensibilizacion sobre reutilizacion,
recuperacion e reciclaxe, e cultivo de produtos para o autoconsumo,
mostrando produtos customizados con telas vaqueiras, entre elas:

* 5 charlas en centros educativos.

» Participacion na recollida e reutilizacion de chanclas no Triatlon Word
Pontevedra 2025.

+ 2 "Feiras Vintage Boa Vida - Roupa ao peso’ no Mercado de Abastos.

» Participacion no mercadillo “A pé de Rua" promovido polo Concello.

* Congreso de Desenvolvemento Persoal “Ponte a punto”.

* Feira de Sostibilidade Luis Seoane.

» Participacién en Rio Valdecorbos.

+ Colaboracion coa optica MiraMaruxa: entrega de monturas gratuitas
reutilizadas e desconto do 50% en cristais.

+ Campana de Nadal “Agasalla sostible. Doa, Reutiliza e Comparte”,
centrada en darlle unha segunda vida aos xoguetes, recolleu
aproximadamente 8.000 xoguetes, dos cales se recuperaron e
puxeron a punto mais de 6.000, coa colaboracion de 22 empresas e
mais de 150 particulares.
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Optimizouse e dinamizouse a presenza nas redes sociais, aumentando a
participacion cidada e o acceso aos produtos de reutilizacion.

Participacion e implicacion cidada
Fomentouse a implicacion directa da cidadania mediante o voluntariado e
actividades comunitarias, xerando espazos de encontro e convivencia:

Voluntariado: participacion activa das persoas voluntarias na horta, nas
acciéns de rua, no deseno de proxectos e apoio a comunicacion € a
formacion.

Actividades comunitarias: futbol e merendas interculturais, participacion no
magosto asociativo, Apalpador etc.

Espazos de encontro: co encontro de todo o colectivo tendas e Oficina
Dereitos e Deberes Sociais, comida da XlIl escola de veran, festa de fin de
ano,

Visibilizacion de realidades e colectivos
Persoas e colectivos en situacion de vulnerabilidade foron protagonistas da accion
de visibilizacion:

Testemunos: recollida e difusion de experiencias directas de persoas
afectadas por exclusion social. Ver dossier de prensa 10 testemunas

Accions de visibilizacion: actividades como exposicions, intervencions
publicas e participacion en datas internacionais. Xlll Escola de Veran: contidos
relacionados co benestar persoal, promovendo espazos de aprendizaxe e
coidado.

Colaboracion con medios de comunicacion; difusion de informacion para
sensibilizar & opinion publica e reforzar a incidencia social. Ver dossier de
prensa mais de 30 aparicions en prensa escrita e radio e tv.

Incidencia social e cambio de mirada
A entidade traballa para transformar a percepcion social e influir en politicas e
recursos:

Defensa de dereitos: participacion no programa sustitutivo de penas
privativas de liberdade por servizos & comunidade. Dia Internacional das
Persoas Refuxiadas: difusion en rua, exposicion de fotografias e actuacion dun
coro intercultural.

Xeracioén de discurso critico: reflexion e debate sobre as causas estruturais
da pobreza, incluindo o impacto das guerras, visibilizado na /Il Escola de
Formacion Politica coa participacion do presidente de Traperos de Emaus
Pamplona e José Antonio Ramirez.
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* Promocion dunha sociedade mais inclusiva: adhesion as reivindicacions
mensuais do Circulo do Silencio e Dia Internacional para a Erradicacion da
Pobreza: enquisas cidadas para promover reflexion sobre a pobreza.

POBOACION ATENDIDA

Durante este ano atendéronse 332 persoas a diferentes niveis, tal e como se foi
explicando en paxinas anteriores, tanto en itinerarios como en formacions,
informacion e actividades de grupo. A caracteristica comun € a heteroxeneidade, en
canto a dificultades e forma de afrontalas, polo que o perfil que se presenta a
continuacion ofrece unha fotografia en canto a xénero, idade e nacionalidade.

Na comparativa por xénero pode observarse que as mulleres participantes son un
58 % do total.

Ainda que a diferenza entre homes e mulleres non €& proporcionalmente moi
significativa, si queremos valorar a tendencia a alza na poboacion feminina, xa que
no 2023 era de dous puntos menos.

Nos rangos de idade, este ano aumentou en dous puntos a poboacion mais nova,
mentres que a poboacion maior da idade de xubilacidon empeza a ter mais presenza
debido as actividades pensadas para persoas maiores € ao envellecemento activo.

En canto a nacionalidade, no ano 2025 continua a tendencia a aumentar o numero
de persoas de orixe estranxeira, cun 92 % fronte ao 8 % de orixe local, que
descendeu 3 puntos en relacion ao 2024.
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TRABALLO EN REDE

O traballo en rede, tanto con administracions publicas como con outras entidades,
ten unha alta importancia nas intervencions. A continuacion recollense de forma
esquematica aquelas das que formamos parte ou coas que traballamos.

Formamos parte de Emaus Espana, Europa e Internacional, participando este ano en
todos os foros, especialmente naqueles relacionados co seu fundador, Abbé Pierre.

Entidades coas que traballamos:

1

ok w N

Club Rotary: presentacion & mocidade do club e das actividades da
asociacion xunto con outras entidades, e tamén cesion de espazos para
distribuir as suas cestas de Nadal.

AEMPE: xornadas sobre responsabilidade social corporativa.

Caritas: xornada Soidade e reparentizacion.

EAPN: asistencia a encontros e comisions de participacion.

Concello de Pontevedra: reunions de coordinacion e atencion a persoas sen
teito e web con todas as asociacions da cidade.

Autoridades de penitenciarias: o traballo en beneficio da comunidade € unha
medida alternativa ao ingreso en prision na que os participantes, enviados
pola administracion penitenciaria, realizan unha actividade reeducativa
participando dos valores da solidariedade e do ben comun de Boa Vida.
Participaron 4 persoas.

Visitas relacionadas con proxectos comuns:

AN w DN B

EAPN Letonia en xaneiro
Sindicato Labrego Galego

. Centro de investigacions cientificas

Emaus Bruxelas
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FINANCIAMENTO

O financiamento da organizacion acadase por tres linas:

1. Financiamento publico:
* Administracions publicas
» Entidades publicas

2. Doazodns

3. Vendas e servizos

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS POR FINANCIAMENTO PUBLICO

Xunta de Galicia
Conselleria de Politica Social e Igualdade:

1. Plan galego de inclusion social:

* ltinere Basico

* Itinere Emprego

* ltinere Inmigrantes Emprego
* Idiomas

* Acollemos

* Mediamos

* Asesorate

* Competencias Clave

» Dixitalizate

* Inclusion residencial (novo)
* IN-formate

2. Subvencions destinadas a realizacion de programas de interese xeral para
fins de caracter social, con cargo a asignacion tributaria do 0,7 % do imposto
sobre a renda das persoas fisicas e do imposto de sociedades. Agrupacion
coas Fundacions Forma Vigo e Impulsarse

*  Somos Migracions: atencion a persoas inmigrantes
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* Vida compartida: atencion a persoas maiores

* Vida acompanada: atencion a soidade non desexada en maiores
» Fogares creativos: atencion a exclusion residencial

* Vivir co rural: formacion e informacion no rural

* RUS-TICs; formacion en dixitalizacion para persoas maiores

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

* Axudas para a contratacion de persoas técnicas en orientacion e
acompanamento a inserciéon

* Axudas para compensar 0s custos adicionais do emprego de persoas en risco
ou situacion de exclusion social

» Plan Coopera para desempregados

Deputacion de Pontevedra Obradoiro de Reciclaxe e Competencias para a Vida
‘aprender facendo”

Concello de Pontevedra

¢« O Concello de Pontevedra cofinanciou obradoiros de envellecemento activo
e atencion a soidade non desexada

Fundacion AMA Cofinancia a Oficina de Dereitos e Deberes Sociais e proxectos de
IRPF
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INFORME ECONOMICO

Informe econdémico Global

CONCEPTOS IMPORTES %
Gastos

Gastos persoal 475375,56 60
Bolsas de formacion e axudas sociais 2203158 3
Gastos estructura 94961,88 12
Gastos xerais e actividades 66585,1 8,5
Impostos 5112396 7
Inversions 74289,94 9,5
Total 784368,02 100
Ingresos

Ventas 207279,28 27
Subvencidns administraciéns publicas do ano 549579,48 70
Doazéns 9682,87 1,3
Prestacion Servizos 12574,6 1,7
Total 779116,23 100
Resultado -5251,79

O volume econdmico total da entidade ascendeu a 779.116,23 € de ingresos ¢
784.368,02 € de gastos, o que supon un resultado negativo de -5.251,79 € ao
peche do exercicio. Tratase dun desequilibrio moi reducido, equivalente a
aproximadamente o 0,7 % do volume total de saidas producido polas inversions
froito das altas subvencions e non poden ser consideradas gasto directo ao ser
amortizables, isto evidencia unha xestion econdmica axustada e orientada a
execucion dos recursos disponibles.
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No apartado de gastos, destaca o peso dos gastos de persoal, que representan o
60 % do total (475.375,56 €). Esta distribucion & coherente coa natureza social e de
atencion directa da entidade, baseada fundamentalmente no traballo profesional e
no acompanamento as persoas participantes. Os gastos de estrutura suponen o 12
% (94.961,88 €), mantendo un nivel contido en relaciéon coa actividade desenvolvida.

Tamén tenen relevancia os investimentos realizados (74.289,94 €; 9,5 %) e 0s gastos
vinculados a execucion de actividades e servizos (66.585,10 €; 8,5 %), 0 que reflicte
un esforzo por reforzar a capacidade operativa da entidade e a calidade dos
programas desenvolvidos. As bolsas de formacion e axudas sociais representan o 3
% do gasto total (22.031,58 €), contribuindo directamente ao apoio das persoas
participantes.

En canto aos ingresos, obsérvase a dependencia do financiamento publico, xa que
as subvencions das administracions publicas suponen o 70 % do total (549.579,48
€). Pola sua banda, os ingresos propios procedentes de vendas e prestacion de
servizos alcanzan conxuntamente o 28,7 % dos ingresos totais (223.853,89 €), o que
evidencia unha capacidade significativa de xeracion de recursos propios € unha
progresiva diversificacion das fontes de financiamento. As doazéns tenen un peso
mais reducido, representando o 1,3 % dos ingresos (9.682,87 €).

En conxunto, os datos amosan unha entidade cunha actividade economica intensa,
orientada principalmente a atencidon as persoas e ao desenvolvemento de
programas sociais, cunha estrutura de gasto equilibrada e cunha capacidade
relevante para complementar o financiamento publico mediante recursos propios. O
lixeiro déficit rexistrado pode considerarse asumible dentro do volume global de
actividade e responde & aposta pola execucion efectiva dos programas e servizos
previstos.
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CONCLUSIONS

O ano 2025 supuxo para Boa Vida un periodo de consolidacién e transicion. A
finalizacion dun ciclo estratéxico e o inicio do novo Plan 2025-2027 permitiron avaliar
0 camino percorrido e definircon maior claridade os retos que temos por diante. Os
datos desta memoria amosan unha organizacion solida, capaz de combinar atencion
directa as persoas, xeracion de oportunidades laborais, promocion da economia
circular e incidencia social sobre as causas estruturais da pobreza e da exclusion.

Ao longo do ano acompanamos centos de persoas nos seus procesos de inclusion
social, formacion e acceso ao emprego, fortalecendo tamén novas linas de
traballo vinculadas a inclusion residencial, & loita contra a soidade non desexada e
ao desenvolvemento comunitario. A obtencion da Declaracion de Utilidade Publica
constitue, ademais, un importante reconecemento ao impacto social xerado e un
estimulo para continuar avanzando.

Porén, os logros acadados non deben ocultar os desafios existentes. A nivel
interno, a entidade afronta retos relevantes como a consolidaciéon economica e
organizativa dos novos proxectos residenciais, o fortalecemento da empresa de
insercion como ferramenta de acceso ao emprego digno, a captacion e
fidelizacion de persoas voluntarias e socias, a profesionalizacion de determinados
procesos de xestion e avaliacion, asi como aadaptacion permanente as
necesidades cambiantes das persoas participantes.

Aomesmotempo,arealidadesocialactual presenta desafios que transcenden o
ambito da nosa organizacion. A crise do acceso a vivenda, o incremento das
desigualdades economicas, a precariedade laboral, o envellecemento da
poboacion, os fluxos migratorios e as dificultades para garantir procesos de
integracion efectivos configuran un contexto complexo que require respostas
colectivas. A estes factores sumanse retos globais como o impacto do cambio
climatico, as tensions xeopoliticas e os conflitos armados, que contindan xerando
desprazamentos forzados, inseguridade econdmica e novas formas de exclusion
social.

Neste escenario, cobra especial relevancia a defensa dun modelo social baseado
nos dereitos humanos, na solidariedade, na sustentabilidade ambiental e na
participacion cidada. A experiencia diaria de Boa Vida confirma que as situacions
de pobreza e exclusion non son consecuencia de decisions individuais illadas,
senon o resultado de multiples factores estruturais que requiren politicas publicas
ambiciosas e unha sociedade comprometida coa xustiza social. Mirando cara ao
futuro, reafirmamos o noso compromiso de seguir construindo oportunidades de
vida dignas a travées do acompanamento, a formacion, o emprego, a economia
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circular e a creacion deredes comunitarias. O noso reto continla sendo 0 mesmo:
contribuir a unha sociedade na que todas as persoas, independentemente da sua
orixe, idade ou situacion vital, poidan desenvolver o seu proxecto de vida con
autonomia, seguridade e dignidade.

Porque ningunha persoa deberia quedar atras, seguiremos traballando para
transformar realidades individuais e impulsar cambios colectivos que fagan
posible unha sociedade mais inclusiva, cohesionada e sostible.
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URLS — PRENSA BOA VIDA
BOA VIDA XERAL:

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-atendio-
341-personas-2024/202503272024011383460.html

PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/es/general/cinco-casos-exito-soledad-no-
deseada-jubilados-casas-rural-personas-riesgo-exclusion 512494 102.html

Faro de Vigo: https://www.farodevigo.es/pontevedra/2025/10/18/acciones-erradicacion-
pobreza-122741218.html|

PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/es/general/lleno-mercado-i-feria-vintage-boa-
vida 506089 102.html

La Voz de Galicia:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/07/30/feria-
vintage/00031753869287707656546.htm

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pontevedra-
celebrara-sabado-primera-feria-ropa-vintage-peso/202504301623111388398.html

La Voz de Galicia:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/08/03/feria-ropa-vintage-
buscas-encuentras/0003 202508P3C2993.htm

PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/es/general/mercado-sabado-sequnda-feria-
ropa-vintage-peso-boa-vida-troco 508780 102.html

La Voz de Galicia: https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/10/18/dia-
pontevedreses-preguntaron-significa-pobre/0003 202510P18C3992.htm

Cierval.es: https://cierval.es/gastronomia/boa-vida-impulsa-una-navidad-sostenible-en-
pontevedra/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/

La Voz de Galicia:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/11/15/campana-navidena-
apuesta-segunda-vida/0003 202511P15C6991.htm

Faro de Vigo: https://www.farodevigo.es/pontevedra/2025/11/15/asociacion-boa-vida-invita-
donar-123745658.htm|

PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/es/general/boa-vida-anima-navidad-donar-
reutilizar-compartir 511981 102.html

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pendente-luns-
solidaridad-mejorara-navidades-6000-personas-pontevedra/202512151030121422877.html

Planomato: https://www.planomato.com/es/pontevedra/p/campana-navidad-agasalla-sostible-
boa-vida-pontevedra

FOGARES CREATIVOS
PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/fogares-creativos-solucion-persoas-

viven-soas-vivenda-digna-boa-vida 503853 102.html
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https://www.pontevedraviva.com/es/general/cinco-casos-exito-soledad-no-deseada-jubilados-casas-rural-personas-riesgo-exclusion_512494_102.html
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/11/15/campana-navidena-apuesta-segunda-vida/0003_202511P15C6991.htm
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https://www.planomato.com/es/pontevedra/p/campana-navidad-agasalla-sostible-boa-vida-pontevedra
https://www.planomato.com/es/pontevedra/p/campana-navidad-agasalla-sostible-boa-vida-pontevedra
https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/fogares-creativos-solucion-persoas-viven-soas-vivenda-digna-boa-vida_503853_102.html
https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/fogares-creativos-solucion-persoas-viven-soas-vivenda-digna-boa-vida_503853_102.html

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-vida-lanza-
coliving-soledad-alquileres-excesivos/202502211818311377287.html

La Voz de Galicia:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/02/22/buscan-voluntarios-
quieran-compartir-casa-combatir-soledad/0003 202502P22C1992.htm

La Voz de Galicia:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/02/25/normalizar-compartir-
casa-tengas-50-60-anos/0003 202502P25C1992.htm

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pontevedra-
relanza-proyecto-combatir-soledad/202512011416431420908.html

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/drama-vivienda-
pontevedra-uno-cada-cuatro-pisos-estan-vacios/202510211341211414146.html

SOMOS MIGRACIONS

La Voz de Galicia: https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2025/05/31/llegan-
inmigrantes-edad-avanzada-me-pregunto-sera-vejez/0003 202505P31C3992.htm

PontevedraViva: https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/boa-vida-alza-voz-dereitos-persoas-
refuxiadas 507703 102.html

VIDA ACOMPANADA

La Voz de Galicia: https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2025/12/02/tres-mayores-
vivian-solos-comparten-viviendas-mediacion-boa-vida/0003 202512P2C2992.htm

Diario de Pontevedra: https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pontevedra-
relanza-proyecto-combatir soledad/202512011416431420908.html

VIVIR CO RURAL

Revista Soberania Alimentaria: https://www.soberaniaalimentaria.info/numeros-publicados/94-
numero-53/1310-a-horta-como-ferramenta-de-inclusion-social

ENLACES DE PRENSA RADIO Y TV

Canal Rias Baixas: https://www.canalriasbaixas.com/2025/02/07/aprender-a-coidar-a-terra-e-
facilitar-a-insercion-laboral-obxectivos-de-vivir-co-rural-a-iniciativa-de-boa-vida/

G24.GAL: https://www.g24.gal/-/ancians-que-viven-sos-comparten-fogar-con-persoas-que-
buscan-unha-vivenda-a-solucion-creativa-que-promove-a-ong-boa-
vida?fbclid=IwdGRzaAQON5pjbGNrBA43IWV4dG4DYW VAIEXAHNYdGMGYXBwX2IkDDM1M
DY4ANTUzMTcyOAABHV68IM0j-ApmoMkOKu-

fWIP20QIjsLelkPrSKWqlvbgFK FGh9CNLmJzPbkgd aem PL1-hpFhXF0ek7gM-
x4nOg&sfnsn=scwspmo

Onda Cero: https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/pontevedra/mas-de-uno-
pontevedra/devellaa-bella 20250625685c007f3a49b30007b0907f.html
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Memoria Prensa Xeral Boa Vida

Boa Vida Pontevedra atendio a 341
personas durante 2024
La asociacion pontevedresa logro un 73% de insercion laboral pese

al déficit econdmico de 30.000 euros y afronta 2025 con foco en la
crisis residencial y la soledad no deseada
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La asociacion Boa Vida de Pontevedra ha cerrado 2024 con un balance
social positivo tras atender a 341 personas por primera vez, ademas de
las 60 que ya participaban en sus programas a principios de afio. Los
resultados revelan que el 73% de los usuarios (248 personas)
consiguieron acceder al mercado laboral gracias a las diferentes
actuacionas desarrolladas por la entidad, destacando que el 92% de los
beneficiarios san de origen extranjero y el 58% mujeres.

La asociacion Boea Vida atendio a 341
personas durante el ano pasado
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Enlace Prensa:

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa

-vida-atendio-341-personas-
2024/202503272024011383460.html

Cinco "casos de éxito" contra la soledad no deseada: jubilados abren
sus casas del rural a personas en riesgo de exclusion
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Enlace Prensa:

https://www.pontevedraviva.com/es/general/cinco-casos-

exito-soledad-no-deseada-jubilados-casas-rural-personas-
riesgo-exclusion 512494 102.html




Lleno en el mercado parala | Feira Vintage Boa Vida
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Enlace Prensa:

https://www.pontevedraviva.com/es/general/lleno-
mercado-i-feria-vintage-boa-vida 506089 102.html

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/ponteve
dra/2025/07/30/feria-
vintage/00031753869287707656546.htm

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/po
ntevedra-celebrara-sabado-primera-feria-ropa-vintage-
peso0/202504301623111388398.html

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/ponteve
dra/2025/08/03/feria-ropa-vintage-buscas-
encuentras/0003 202508P3C2993.htm

https://www.pontevedraviva.com/es/general/mercado-

sabado-segunda-feria-ropa-vintage-peso-boa-vida-
troco 508780 102.html

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2025/10/18/acciones-
erradicacion-pobreza-122741218.html




El dia que a los pontevedreses les
preguntaron qué significa ser pobre
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Niembros de la cenege Boa Vida estuvizron a pie de calle
revindicandn que <3 pobreza non & soamente a falta oe Ingresos
senon tameEn a negackin sistematica de derefoss
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L a oen=gé Boa Vida, con sede en Pontevedra, trabaja siempre en dos

semtidos: ayudar a las p en idn social y concienclar a la
ciudadania de que hay qus unirse para ayudar a quisnes menos tienan Y de qus
ea major empatizar que juzgar. En aras de sequir con esa labor de senshilizar a la
sociedad, este viemes colocaron una mesa Informativa en la Peragrina para
conmemorar 2l Dia Mundial de la Erradicacién de la Pobreza. Alli, informakan a
los viandantas. Pero tambian les praguniaban; se intemoge sobra qus significa sar
pobre.

Cuenta Tofio Ramdrez, madiador de a oenegd Boa Vida, que busna parte da las
personas a las que le hicieron esta pregunts respondieron qus ser pobre es
carecer de lo mas bisico, comida. agua, luz o vivienda. La oenege kes respondic
que =i, Pero tambien sa las informaba de que «a pobreza non & soamente a
falta de ingresos, sendn lamén a { i ica de derein Y

nin do seu

sfiadian que «as p non son culp da sua pobre

Boa Vida impulsa una Navidad sostenible en
Pontevedra

Somtibles invita a domar y reutlzar duranty Las fisvtas naideras,

Enlace Prensa:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/ponteve
dra/2025/10/18/dia-pontevedreses-prequntaron-significa-
pobre/0003 202510P18C3992.htm

Enlace Prensa:

https://cierval.es/gastronomia/boa-vida-impulsa-una-
navidad-sostenible-en-pontevedra/

https://www.lavozdeqalicia.es/noticia/pontevedra/ponteved

ra/2025/11/15/campana-navidena-apuesta-sequnda-
vida/0003 202511P15C6991.htm

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2025/11/15/asociacio
n-boa-vida-invita-donar-123745658.html

https://www.pontevedraviva.com/es/general/boa-vida-
anima-navidad-donar-reutilizar-
compartir 511981 102.html

https://lwww.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pen
dente-luns-solidaridad-mejorara-navidades-6000-personas-
pontevedra/202512151030121422877.html

https://www.planomato.com/es/pontevedra/p/campana-
navidad-agasalla-sostible-boa-vida-pontevedra




"Fogares creativos", unha solucion para persoas que viven soas e Boa Vida lanza en Pontevedra un

Sy dus auscan yTIe U dedione coliving contra la soledad y el exceso
e de los alquileres

Insta a propietarios que no quieran vivir solos a alquilar
;m“,;,go;m;n 2 : 5 : habhtaciones a personas con problemas para acceder a una

vivienda P Garantiza un sistermma de renta "hable” y cursos de
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] q formacion para que la convivencia "sea armoniosa” » Cuantifica
8.000 viviendas vacias en el concello
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st e haithas bis oy O probomtiens sehuas & uUn nuevo formato de coliving (residencia compartida) ha puesto un ple
desexada o 3 crise residencial en Pontevedra para atajar dos problemas cada vez mas acuclantes: la
soledad no deseada y la dificultad de acceder a una vivienda.

La premotora es la asociacidén Boa Vida, cuyos responsables han decidido
poner en marcha los primeros Fogares Creativos de la comarca a traves
de fondos propios v subvenciones autonamicas procedentes del 0,7% de
la declaracidn de |a renta

-

Enlace Prensa: Enlace Prensa:
https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/fogares-creativos- https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/boa-

solucion-persoas-viven-soas-vivenda-digna-boa- vida-lanza-coliving-soledad-alquileres-
vida 503853 102.html excesivos/202502211818311377287.html
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La oenegé Boa Vida de Pontevedra pone en contacto a quien busca
casa quien no quiera vivir solo y los forma para gue convivan sin
conflictos

23 fob 2026 . Actuakzado o las 12:60 h.
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Enlace Prensa:https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/02/22/buscan-voluntarios-quieran-
compartir-casa-combatir-soledad/0003 202502P22C1992.htm
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Oscar Fraiz, trabajador social: «En Galicia
hay que normalizar compartir casa
aunque tengas 50 o 60 anos»

o =

Famén Lore.

Este profesional de Ia oenege Boa Vida de Pontevedra lleva las nendas
de un proyecto en &l que se formara a quienss quieran abrirse a
convivir COmMo OCUrTe £n otros parses europeos

01 dic 2025 . Acluzlzado 5 las 16453 h.
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e un acento que confunde. Su deje parece andaluz, pero de

Enlace Prensa:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2025/02/25/normalizar-compartir-casa-tengas-50-60-
anos/0003_202502P25C1992.htm

= Diarioc/cPontevedra Q

Entre 6.000 y 9.000 pisos permanecen
vacios en Pontevedra

N TEVEDRA

BoaVida cifra

Pontevedra vive; al igunal que el reato de Eapafia, una $pocs de
en alrededas
‘IC 8.‘)(") I‘.)S pess del |=I¢.-.-\u|<, ymiETn \!‘.- demnndy existente €n lo
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Enlace de prensa: Enlace de prensa:
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pontev https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/drama-
edra-relanza-proyecto-combatir- vivienda-pontevedra-uno-cada-cuatro-pisos-estan-

soledad/202512011416431420908.html vacios/202510211341211414146.html




PONTEVEDRA.

Asesorando a inmigrantes a diario:
«Llegan personas de edad avanzada v yo
me pregunto, ¢cOMo Sera su vejez?»

e A A
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Acaba de entrar en viger el nuevoe reglamento de exiranjeria y en iz
oenegeé Boa Vida de Pontevedra no pueden tensr mas frabajo: «Es un
mamento de inseguridads

B may 2026 ctistzann s s 06000
= G —

ubén Torres, abogado y trabajador de la cenegé Boa Vida, suspira cuands

=2 |2 pregunta por |z enfrada en vigor del nuevo reglamento de extranjeria.
Toma afiento y dics: «Tiens cosas buenas y cosas malas. Bl mayor problemsa es
que ha cambiado ya varias weces, s2 han puesio parches, y estamos en un
moments de gran inseguridad juridica. Hay tantos casos y tan diferentes que es
oy dificd asesorar a una persona inmigrante ahora mismos. El reconoce que
todos fos dias podria poner vanias citas porgue a k3 oenagé e llegan a diario
peticiones de ayuda. Mo lo hace. Se limita a atender a una persona por jomada.
iPor qué? «Porgue hay que ir hasta la profundidad, saber como esta todo su
proceso para regularizarse. ¥, ademas. porgue casi siempre hay dramas
afadidos, desde problemas laborales a violencia de geénero o cualguier oira
cuestidns. Dice que digiers tantos dramas como personas entrevista. Pero que
hay casos especiatments duros: «Lo peor es gue esta Hegando gente de
avanzada edad que en teoria quiere trabajar pero en realidad esta para que la
cuiden. Tl los ves y piensas... jqué vejez le espera 3 esta persona’s.

Boa Vida 'alza a voz' polos dereitos das persoas refuxiadas
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Enlace Prensa:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2025/05/31/lle
gan-inmigrantes-edad-avanzada-me-pregunto-sera-
vejez/0003 202505P31C3992.htm

Enlace Prensa:

https://www.pontevedraviva.com/gl/xeral/boa-vida-alza-voz-

dereitos-persoas-refuxiadas 507703 102.html




PONTEVEDRA,

Tres mayores que vivian solos comparten
ahora sus viviendas por mediacion de Boa
WVida

‘ =R HAIHEAL

Concello
de Pontevedra

El plan que imipulsa la oensge con ayuda dal Concello de Pontevedra y
de ia Xunta facilith también dos ealguileres &licoss en el municipio

B2 oo BODE . Akt 'a Las G50 .
B = £ X Coermrine -4

ace ahora un ano, = cenege Boa Vida pusc en marcha un programa

contra la soledad no deseada. Con financiscion y spoyo del Concello de
Pontevedra y de la Xunta, = objetve era doble: scomrpafiar y apoyar 3 las
DErsonIs gue viven solas sin dessaro: vy buscass stemativas habatacionales frente
a ia crisis de |a vivienda.

Pepa Vazquez, coordinadora de Boa Vida, recordd este lunes que & programa
puso 2l fooo en =i rural. Goncreiammente =2n Santa Maria y Santo André de Xeve,
Salcedo y Cerponzons. Primers se hizo un irabajo de campo que decieo 2n la
identificacion de 40 personas gue vivwian solas. 25 de ellzs accediesron 2 ser
entrevistadas por la asociacion, v de estas JHimas. seis participaron en fos talleres
para convertirse an hogares de acogida. Es decir, en personas sacopedorase,
dispuestas a compartir su vivienda. Esos talleres irabajsn, expicd Pepa Wangues.
sciore todo la descorfianza, |la pérdeda de la intimidad, «o0 medo a meter a un
descofiecida na casa = non pader dar marcha atréss.

Enlace Prensa:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2025/12/02/tres-mayores-vivian-solos-comparten-viviendas-mediacion-boa-
vida/0003 202512P2C2992.htm




Pontevedra relanza su proyecto de
‘coliving’ para combatir la soledad no

deseada

res yviviendas compartidas ¥ dos alguileres "éticos”™ es el balance

de esie programa inciado en 2024 por Boa Vida, gue €] Concello
apoyard econdmicamente. La iniciativa se extendera al casco
urbano

+ Splo meeve de los 61 comcellos de o provincia de Portevedra fieren muds [dvenes gue jubiledos

Fomevedra relanza el proyecto de coliving para combatir la soledad ne
deseada. La asociacidn Boa Vida daréd un nueve impulso 2 un programa
que nacid en 2024 y gue ya tiene “casos de éxite”. Cinco en totak tres
viviendas compartidas y dos alguileres "éticos”, es decir, 2 un precio justo
v asequible,

La iniciativa volwera a contar con la colaboracion econemica del Concello
de Pontewvedra_ Asi bo confirma este lunes la conoejala de Benestar Social,
Anabel Gulias. gue explice gque su departamento destinara 13,000 eurcs a
eate programa, gue nace con vocacion de continuidad. La financiacicn
municipal representa &l 11% del coste del programa. en el que también
participan la Xunta y el Estado, a distintos niveles. "E un investimento
social, non un gasto”, recalcd Ia edil del BNG.

Enlace Prensa:
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/pontevedra-relanza-proyecto-
combatirsoledad/202512011416431420908.html




Aprender a coidar a terra e facilitar a
insercion laboral: obxectivos de ‘Vivir
co rural’, a iniciativa de Boa Vida

Do LORCAS  7 Faber
PONTEVEDRAX- Vivir co Rural £ un dos proxectos

gue ten en marcha 3 azociacion Boa Wids, en Pontevedra. Dende & Horts Comunitaria que

ten en Salcedo, o colectivo leva adiante unha experiencia de aprendizaxe para gue os seus
participantes cofiezan como coidar a terra, xestionar de werto sosbible o3 recursos €
trzballar en equipo. Como todae az iniciztivac d= Boa Vida, esta ectd dirixida & persoac en
situacidn de vulnerabilidade,

Esta hortz comunitana de Salcedo, en Fontevedra, acolle un dos proxectos estrels da
asociocion Boa Vida. Tratase da iniciative Vivir co Rural, unha experiencia de aprendizane
prictico que permite ds persoas porticipantes adquinr habilidades no coidado da terra, na
wectidn gostibie des recursos @ no traballo en equipe.

Como tedas as ocoons deste calectivo, esta estd dirooda @ persoas en mituanon de
vulnerabilidade. ¢ obxectivo & facilitar a sla insercidn sociolaboral, ao tempo gue se
fomenta & cooperacidn & o apoio comunitario.

Agul oz usuarios atopen un refusio, cultivando hortalizas das diferentec Epacac do ano,
froitzs & mesmo plantas aromaticas. Para participar, os interesados teflen que diriirse &

B30CIDCION.

Eate prowectn Yivir co Rural € un dos méis relevantes que ten en marchz & asocizcidn Boa
Vida. Que tamén destzcn o niciatva *Fogares Creatives', un provecto pilote que busca
respestas @ cnse residencal actusl e a soidade non desexada.

Cursos de poda, obredoiros de dixtalizacan, arte comunitana para o envellecements

activo, formacion en reciclaxe téxtil & en punto de vends ou mesmo un coro musical

intercultural, son algunhaz das acridng que Boa Vida dezenvoluers ao longo deste 2025
Todos son gratuites ¢ finenciedas pola Xunta de Galicia. Oz intercsados poden inscribirse
cantactando coa progia aseciacion.

Enlace Prensa:

https://www.canalriasbaixas.com/2025/02/07/aprender-a-coidar-a-terra-e-facilitar-a-insercion-laboral-obxectivos-de-vivir-co-

rural-a-iniciativa-de-boa-vida/




Charline Ducottet (Carlota)

Duzponibee en ezpaniol

Breparaion &otarras pars plantar 3 pataca {Salceds, Pantavedral. Fato: Charling Dusotiat

uUnha perodicta da Wor de E5fcl2 resumiu 3 £6a visita na noss horta social en Saicedo, Pontevedra, dicindo, «1a huens que armrancs ias penss y (2 coledad 2n
Ponteved - £De verdade, 8 nosa horta de verdade poderts IEr ese poder 7 Como DOden, Uis XEST0s I8 SINKE0s TEermos 1L € aiviar & durezs da vida? Fol
Con esta pregunta na cabeza goe seguin o meu camifio de monitora de horta en Pontevedra. Meste texto, vou compartir a mifla perspectiva pareoal, falando en
primeira persos sobre a mifla relacion oo proxecto, coss persoas participantes, e coa teira gue pulden escoltar.

& norada

LEVO CASE 4 3nos ndo nests terrfnno, & despols de 3 anos e me

asoclacién Boa Vida. O meu rol € gular &s persoas para que aprendan a nomia. E un pape! mol

bonito porgus permite var 3 evolucian das participantes & acompafalas no o » Fa PErSOAS COn necesid ades cocials ol Inmigran
COf POUCOS FECUFE0S

SER MONITORA DA HORTA SOCIAL

O Meu proceso chegar a ser monitora de horta foi mol Interesante porgue primelro, empece | como produtora de hortalizas. Xusto cando estaba no proceso de

coclal. Para miin, o

o

guerer det ran esta oportunidade de poder acompafiara pers: o na horta regalie un gran compromico poelitios;

@ No rufai. & Tara
3 no territorio &

TO5 Drosetios labregos e de abandonc d ENTE UrNENte gue a

£E 3 CUITIVEr 35 cuas terra. Creo gue poder formar a

ade relevo Xeracior

oo na soCledade a
xeraclon tome con

sobr sl cograrn proble

no

ade e de proximidade € fundamer

portancies de cultivar a ter

Enlace Prensa:
https://www.soberaniaalimentaria.info/numeros-publicados/94-numero-53/1310-a-horta-como-ferramenta-de-inclusion-

social
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